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Att avdramatisera, forenkla och
effektivisera verksamhetsbesok och
pedagogisk coaching

Betona betydelse av ett pro-aktivt
pedagogiskt ledarskap - torstelarare
och skolledare



Classroom walkthrough
Pa en skala 1-6...



Fokus pa sex teman

* Miljon - Ar det inbjudande & vilkommande?

» Uppmairksamhet - Ar eleverna fokuserade?

* Innehdll - Finns ett syfte och d&r mal och metod
visuellt representerade?

* Ledarskap - Finns auktoritet och fortroende?
* Nivan - Fran fakta till analys/vardering

* Beslut - Kritiska moment; Det man bor prata
om; Vad ar viktigt att analysera?






Teman for samtal

Moblering / gruppering Separationsprincipen
o Aktivering/ e Forstaelseniva
Engagemang e Tillampnings-
o Syfte mgjlighet
* Hur mycket ska man * Integration med
gd igenom? karaktarsamnen
* Tavlan

* Kroppsspraket



Reflektion

* N06jd? / Lyckas?
* Ratt? (Nyckelord)
> Annorlunda? Overfora?

* Feedback?

* Gora? Forsta steget?

Forutsatter att du vill val...



Efter samtalet ska...

Den du handleder ska veta att du
vill dem och verksamheten vdl

Den du handleder veta “exakt” vad och nar han eller hon
ska géra annorlunda eller battre?

Den du handleder vet hur det ska féljas upp






Styrkesamtal

* Beskriv ett lyckat tillfdlle/ N6jd med?

* Faststdll ndgra nyckelord (styrkor,
anledning till “framgang”) MAKRO

* Beskriv en kommande utmaning

* Vad dr ditt nésta steg? (En sak rdacker)
MIKRO

* N&r ska du bérja?

* Sammanfatta, avsluta och tacka



|dentifiera

* "Framgang”
* Leta nyckelord

* Kort
* Specifik

* Begransad

* Uppfoljningsbar



Filmdags: Forskolan




Vartér tungerar det?

Vad har personalen gjort i
bakgrunden?




Miljo - inne, ute

Struktur

Rutin och ritual

“Spelregler”

Prova sjdlv inom en ram/ revir
Tempo

Samspel mellan personalen




Apelsinen, Politiken, Datorn, Klockan, Stolen, Undervisningen, Ledarskapet, Organisationen



ETT BATTRE
SVERIGE.
FOR ALLA.
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Soclaldemokraterna

ETT BATTRE SVERIGE. FOR ALLA.
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Virderingar, Visioner, Syfte, Mal
Var for

Exempel: Utflykt, Friluftsdag,
Studiedag, Lektion, Samling

Handling, Ndsta steq
Vad, hur, nar, vewm






Ex: Vardegrundsarbete

TRYGGHET, GLADJE, RESPEKT
ar abstraktioner och konsekvenser

OPPNA DORRAR, HALSA, TACKA

ar beteende representationer av abstraktionen och
ddrmed lattare att t6rstd, géra och tdlja upp



Samtalskriterier

 Kort tidsram, 5-10 minuter

+ Kombination av syfte (vartér) och handling (hur)
* Frén abstrakt (makro) till konkret (mikro)

* Du vill den samtalspartner val!

» Récker oftast men “en sak” att ta tag i. Stérsta
misstaget &r ofta dverambition.



Dags att ova



Styrkesamtal

* Beskriv ett lyckat tillfdlle/ N6jd med?

* Faststdll ndgra nyckelord (styrkor,
anledning till “framgang”) MAKRO

* Beskriv en kommande utmaning

* Vad dr ditt nésta steg? (En sak rdacker)
MIKRO

* N&r ska du bérja?

* Sammanfatta, avsluta och tacka
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