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Barn & ungdomar som inte lar sig sittande

Barn & ungdomar som har svart att félja normen

Barn & ungdomar som uttrycker stor frustration
pa olika satt



Vartor blir de flera? Vartor rapporterar flera larare problem med
arbetsro? Institutionella orsaker. Samhalleliga orsaker.

Behov av gemensamma referensramar
Beteendebaserat vardegrundsarbete

Anknytningsteori; Relationernas betydelse; Samarbete med
foraldrarna

Explosiva barn

Tekniker:
Den tredje punkten
Fokus pa det som fungerar
"Tack terapi”
Daglig uppfoljning



For att en elev ska folja dig behover han eller
hon kdnna toljande:

Min ldrare vill mig vil, ser mina fortjanster

och min potential.

Min larare star emot mina kanslostormar och
star kvar, oavsett vad som hander.




Min ldrare gillar mahédnda inte alltid mitt
beteende eller sittet jag sdger ifran pa eller
hur jag agerar, men oavsett vad som hander,

inger min larare mig hopp om att det blir
bittre nista gang och att det finns hopp dven
fOr min framtid.




Det egna tillstGndet

K Kamp
2k Kollaps (1
2k Klander LW

2k Koncentration



REFERENSRAMAR

* Egna referensramar.

* Viktigt med gemensamma referensramar
inom personalgruppen om vardegrund,
regeltolkning, kvalitet,
konflikthantering

* Etablera referensramar i elevgruppen,
”Sa ska vi ha det!”

* Referensramar aven med foraldrarna.
Forvantningar, acceptabelt beteende




Exempel: Tre icke-
térhandlingsbara regler

* Hos mig kommer man i tid och har ratt
material med sig.

* Hos mig arbetar alla med alla
* Hos mig anvander vi ett vardat sprak
*** Konsekvenser?

*** Dina tre?




Din vardegrund ska synas




Vad ska eleverna klara av?

* Arbeta lugnti grupp pa 20-30

o Komma Overens med alla oavsett
bakgrund, begdavning, larstilar, livsmal

* Anpassa sig till mangder av olika
ledare och vuxna

* Sitta, lyssna, vanta, klara textmaterial

* Planera; ha ofta lang framférhallning



Klara av... forts.

Ansvar, initiativ och sjalvstudier

* Generalist inte specialist

* Ibland langa transportstrackor & resor
* Prestera vid prov

o Motsta frestelser och vara fokuserade
trots mangder av aktivitetsbyten

* Dampa egna behov for gruppens behov



Svart att klara for alla

* De flesta landar, men inte alla hos dig,
just nu

* Exempel pa elever som landade senare

* Att hitta sina styrkor och att hitta sin
ratta omgivning

* Att forsta att individualisering bidrar,
fran plikt till lust



Sammanhang som fungerar

Matvard
Hockey
Musik




Ndagra ord om

explosiva barn

e Forvantansbilder matchar inte verkligheten
e Behover omstédllningstid.
e Information om fordndringar, torvantningar

e Strategier att handskas med konflikter och
kanslostormar

o Idé: Asas kurser - att man kan lira sig att
hantera kéanslor

¢ Sammanhang som underléttar framgéang



Den tredje punkten

Tillstand, Andning, Mottaglighet






Ex: Vardegrundsarbete

TRYGGHET, GLADJE, RESPEKT
dr abstraktioner och konsekvenser av beteende

OPPNA DORRAR, HALSA, TACKA

ar beteenderepresentationer av abstraktionen och
darmed lattare att t6rstd, géra och élja upp



* Lanka over fran handlingen till
varderingen. “Tack for att du Oppnande
dorren dat mig. Det var mycket artigt.”




Detta vill jag héra

Bral
Tack!
Varsagod
Forlat
Kan du hjdlpa mig?
Kan jag hijdlpa dig?



Detta vill jag se

Vi dppnar dérrar t6r varandra.
Vi hadlsar pa varandra.
Vi plockar upp.

Vi bildar grupp med olika personer.
Vi har 6gonkontakt och séger tack till
bespisningspersonalen.

0.5.V.



Ex: Koncentration

Anstréng Dig! Fokuseral Du kan mera! Kdmpa pdl!

Visa mig 2 uppgifter du har gjort.
Lat oss titta pa det du jobbar pad just nu.
Jag ser att du har .... héller pa att.... Du har....
Du har bérjat...
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"Tack terap

- att uppmdrksamma

och visa uppskattning fér det som fungerar

Eleven

Fordaldrar: sms, lappar, e-bok, telefon,
utvecklingssamtal

Kollegor



Carol Dweck:

Fixed mindset kontra

”Jag dr inte bra i matematik.”
"Jag har svart att sitta stil.”

Growth mindset:

“Bra kémpat.”
“Roligt att se hur du anstrdnger dig.”
”Jag kan lara mig om jag trénar.”



Du spelar bara ett

sannolikhetsspel!



Tva tankedvningar

* Antal vuxna som far anknytning med
ett barn som ska just borja 3:an

e Antal vuxna som undervisar i en klass



Myten om klasslararen

1 .Klasslrare / 1drott

2. Assistent 8. Hemkunskap
3.Specialpedagog O .Kulturskolan A
4 .sisid 1 10.xulturskolan B
D.slsid 2 11 .xuturskolan €

6 «Musik 1 2. .Gitarrpedagog



Antal under en manad

13 Naturskolan 1 20 Kollega 1
(Engelska)

21 . Lucia 1
22 Lucia 2

1 4 . Naturskolan 2
1 5 . Kyrkan 1

1 6 . Kyrkan 2

1 7 EJ inrdknade:
P AR elevvard,
18. At olrestaurangspers.
vaktmastare,

1 9 . Hemsprak skolledning, m fl



Skulle du sjdlv vilja ha

22 chefer under en
mdanad?

Hur tar man en samstammig véardegrund som leder till
ett samstGmmigt agerande?



Konsekvenser

* Vuxentrotta

* VuxentoOrstiga

* Jamndrigorienterad - med kompisar
fysiskt eller via ndtet



Att ta eleverna att valja dig

Stabilitet
Palitlighet
Trovéardighet
Tillgénglighet
Artighet

Konsekvent
Fokus pa det som fungerar



* Bonjour-rutiner: att samla in. “Collect
betore you direct.”

e Au-revoir rutiner: att lanka till nasta mote
och ”forsikra” nasta kontakt

* Ensemble-rutiner: “samma bats
principen” och att 1dnka 6ver till andra



Att leta hos sig sjdlv

* Ankytningsrutiner - bonjour, au-revoir,
ensemble

e Stabilitet, konsekvens, palitlighet,
uthallighet, uppfoljning

e ”Avldsbarhet” - signaler man ger ifran sig



Gordon Neufeld

Las mera:
gordonneufeld.com

Bok: Vaga ta plats i ditt
barns liv (Brain Books)




Princip nr 1
Gruppen fore individen

Hur?

Gemensamma arbetsvanor och positiva beteendemonster
Gemensamma genomgangar - vi lir oss tillsammans

Gemensamma upplevelser - utflykter, teaterbesok...
Gemensamma utmaningar - klassresa
Gemensamma diskussioner - etiska fragor
Gemensamma larutmaningar - skriva en bok, dikt
Gemensamma produktioner - musikal




Princip nr 2
Struktur och spelregler underlattar ordning

En omogen grupp kraver struktur, tydliga
ramar och upptoljning

Spelregler:

Plats - var man utfor en aktivitet

Tid - nér och hur linge man haller pa

Innehall - vad det dr man gor

Metod - hur man gor det man skall gora

Person - vem som har ansvar {Oor vad inom gruppgn




Obekvi al

e BOrja med nagot positivt

* Informera sakligt om det som hént - har eleven berattat?
* Informera om dina forvantningar och grundregler

e Konkret forslag hur jag gor 1 skolan och vad de kan gora
« UPPFOLJNING

e Avsluta positivt

e Tackar

e Du vill vil - bygger pa en god relation

Mina lappar - vad kan du gora sjalv nu?
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Miljon kring personal och elever

Indentifiera var, vad, hur, nar med vem



“Lektionens” sex moment

1 .Forberedelser for uppmarksamhet
2. Uppmaérksamhet

3. Instruktion / Information
4.Overgé’1ngen

D.Enskilt-eller grupparbete

6. Upptoljningen



Fyra sekunder regeln

Exempel - héja volym, stressnivan -
hur paverkar det gruppen?



Pakalla aldrig

uppmarksamhet i rérelse




De 20 viktigaste

sekunderna

o Sta still

e Peka pd instruktionerna - t ex hoger
hand, hoger fot, titta hoger

e Vanta!l!

o Testal!ll



Princip: Management eller

Relationer




Princip: Skilj pa makt och

inflytande

e Tittai Ogonen o Titta pa uppgitten

e Komma framifran ¢ Komma fran sidan
e Std framftor * 5Sta vid sidan om

e |utasig Over * Samma niva

* Peka pa personen * Peka pa uppgiften
* 5Std mycket ndra e “Lagom” revir - ge

utrymme



Princip: Skilj pa makt och

inflytande - forts.

e HOg volym e Normal volym

e Hog tempo e Lugn tempo

* Hog intonation * Normal intonation
 Andas snabbt * Andas lugnt

e Verbal e Icke-verbal

e 2-punkts e 3-punkts

kommunikation kommunikation



Att vanda en klass 1.

* Vdga vara ledare, men skot det snyggt

e Klargor dina “spelregler” och det som
ar icke-féorhandlingsbart

* Efterstrav fortroende ej makt

* Vet att detta dr en form som inte passar
alla. Alla kan inte landa just hos dig,
men man forsoker ju!



Att vanda en klass 2.

* Arbeta tOr en samsyn bland personalen

kring regler och konsekvenser.
Referensramar igen!

e Fokusera - klassen fOorst!

* Inse skolledarens betydelse



Att vanda en klass 3.

* Information hem - tidigt, regelbundet

och specifikt. Kom ihdg att berdtta om
det som fungerar.

* Hitta alla orsaker till att ge specifik
berOm och lat foraldrarna fa veta.

* Agera losningsfokuserad - sok det som
fungerar. Ge de svdra barnen alternativ

och strategier, t ex att handskas med
ilska.



Att vanda en klass 4.

e Var anknytningsbar, stabil och

konsekvent. (Ldttare sagt an gjort men
forsok!)

* Ta bort maktsprdket (t ex hot), gnall och
uppgivenhet. Agera konstruktivti alla
lagen. Lattare sagt an gjort men f6rsok!



Att vanda en klass 5.

* SISU hjalper men du behdver d@ven vara
radd om dig sjalv.

* Var sjalvmedveten... alltid beredd att
titta pa dig sjalv i spegeln och leta
moijligheter.

* Ge eleverna (och dig sjdlv) en tydlig
bild av vad du menar med arbetsro



Att vanda en klass 6.

* Vettigt, relevant innehall --kvalitet rakt
igenom och ddarmed en hog
forvantansniva. Kunskap ger
sjdlvfortroende och startar en positiv

spiral

* Upptoljning, upptoljning, uppfdljning -
beteende och kunskaper
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