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1.1

Skolans checklista

Skolans estetiska
standard

Hej!

Las den forklarande texten forst for att tydligare forsta pastaendet och gor
sedan en skattning mellan 1-10. En 10:a betyder att du haller med till 100%
och en 1:a betyder att du inte alls haller med.

Pa var skola har vi en hog estetisk standard.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ett tecken pa en bra skola ar att lokalerna, inklusive skolgarden, vardas val.
Det ar minimalt med klotter, som, om det férekommer, genast tas bort. Har
finns inga lutande basketpelare som ledsamt blanger pa barn, féraldrar,
personal och forbipasserande.

Fastighetsagaren byter fonster vid behov, malar vid behov, klipper buskar vid
behov och reagerar i allmanhet snabbt nar personal eller skolledare papekar
brister.

Du kommer in i skolan och ser att det ar snyggt, rent och upplockat. Det som
satts upp pa vaggarna har en hég standard, antingen i form av riktiga
konstverk eller elevtavlor och redovisningar som du ser har valts ut med
omsorg och satts upp pa ett fint satt.

Toaletterna ar rena. Golven i skolrestaurangen ar rena och iordningstallda sa
fort som majligt efter varje maltid.

Skolans estetiska standard ar viktig eftersom det ger signaler till eleverna,
personalen och foraldrarna om skolans betydelse, stallning och anseende. Att
varda sin skola ar att varna om skolans dignitet och betydelse.

Atgérd

Sa héar kan vi héja den estetiska standarden pa skolan:
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18.6

Brev till assistenter och
resurspersoner

Allt bygger pa relationer

Hej!

Jag brukar saga att den svenska skolan ar relationsstyrd medan de flesta
andra skolsystem ar regelstyrda. | en regelstyrd skola kan man saga ifran pa
skarpen och till och med bestraffa. | en relationsstyrd skola, som vi har i
Sverige, vill vi ha det sa att barnet eller eleven ska vilja folja dig och inordna
sig efter skolans regler for att de forstar vitsen och har fortroende for dig.

En assistent och resursperson kan arbeta under flera &r med samma barn
eller elev och da lar man kanna varandra val och utarbetar former for ett gott
samarbete. Men forvanansvart ofta byts assistenter och resurspersoner ut
och barnet/eleven maste "bdrja om” med en ny. Det ar pafrestande att ofta fa
bdrja om med en ny person. Detta galler inte minst en kanslig elev som
faktiskt far samarbeta med en otrolig mangd vuxna under en vanlig vecka
med tanke pa alla @mnen som finns och alla olika yrkeskategorier som
arbetar pa en forskola, skola eller fritidshem.

Hur bygger man upp en bra relation? Det ska vi undersoka i flera olika
Fortbildningsbrev. Nagra principer:

- Det borjar med att du tar ett uppdrag pa allvar och uppriktigt vill ha en
bra relation oavsett vad du har hért om elevens svarigheter och oavsett
hur det tidigare har fungerat for dig eller nagon annan.

- Det fortsatter med en lyhordhet. Du lyssnar. Du forsoker lasa av vad
eleven vill eller behdver. Du ar observant pa det som fungerar och det
som fungerar mindre val. | vilka situationer, nar pa dagen, med vilka
slags uppgifter, i vilka slags grupper fungerar det bra eller mindre bra?

- Du har en ambition att lara dig — och skaffar informationen och
kunskaperna du behdver.

- Du forstar att du arbetar i ett team. | teamet ingar barnet/eleven,
foraldrarna, skolledaren, elevhélsan och barnens olika larare eller
fritidspedagoger. Det ar ett stort team, men dar finns erfarenhet och
kunskap och alla behéver hjalpas at och helst rora sig at samma hall.

- Du ar pa plats och haller dina I6ften. Det forsta ett barn upptacker ar om
de vuxna lovar saker de inte kan leverera eller att de inte gar att lita pa.
Tillit &r grunden for en bra relation.

Atgérd

Vem ingar i teamet runt barnet/eleven? Vem &r den du ska samarbeta med
mest och hur kan samarbetet bli &nnu béttre? Vad har de fér kompetenser?
Hur kan samarbete férstérkas?
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Brev till foraldrar 6:5

Trana det auditiva minnet

Hej féralder!

| brev nr 4 uppmanas foéraldrar att trédna det visuella minnet. | detta brev
uppmuntras féraldrar att aven trana det s.k. auditiva minnet. Vad ar det? Det
ar att minnas saker som man har hért.

En del manniskor ar valdigt bra pa detta och kan nastan citera hela dialoger
fran en film efter att ha sett den bara en gang. Eller sa kan de héra ett skamt
och minnas det. Eller lyssna pa en vans berattelse och aterge den fér andra.

Vi manniskor har lange 6verfort information pa detta satt. Tank bara pa bilden
av manniskor runt lagerelden som berattar jakthistorier for varandra. Vi har i
alla tider berattat berattelser, sagor, myter och dverfort idéer pa detta
"auditiva” satt.

Och sa gar det till i skolan an idag, eller hur? Lararen berattar och eleverna
forvantas lyssna och helst komma ihag.

Tank sa enkelt det ar for manga barn att lara sig att tala och i manga kulturer
aven lara sig flera olika sprak. De lyssnar och lar. Darfor ar det en bra idé
att...

- Lyssna ordentligt nar barnen vill beratta

- Be barnen férklara fér dig och andra vad de har varit med om

- Be barnen och ungdomarna att aterberatta nagot fran en lektion

- Be barnen och ungdomarna lara dig nagot som du inte kan

- Stall fragor som gor att barnen och ungdomarna far forklara mer

- Stall fragor som uppmuntrar dem att aterge berattelser i annu mer detal]
- Diskutera olika fér- och nackdelar och trdna dem att argumentera

- Lat barn och ungdomar upptrada, om de vill, infér slakt och vanner

Att tanka pa

Det &r inte bara trevligt att lyssna och diskutera, utan férmagan att aterberétta
det man har hért har man stor nytta av for att béattre kunna minnas lérarens
genomgangar.
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19.15

Brev till lararvikarier

Rutiner som hjalper

Hej!

Rutiner har alltid varit och kommer alltid att vara pedagogens béasta vanner.
Oavsett alder ar det tryggt att veta nagorlunda klart hur dagen kommer att se
ut, vad det ar som hander, hur man forvantas bete sig och vilka normer,
regler, ritualer och rutiner som galler.

Dagens ungdomar férstar detta. Manga idrottar — och dar finns mangder av
regler och ritualer. Manga spelar spel — och i spelandet finns det regler och
rutiner for hur det gar till. Det betyder inte att allt alltid ska se likadant under
alla férhallanden. Flexibilitet ar en forutsattning i en grupp med 25 individer
och rutiner hjalper alla att hitta till arbetsron.

Se till att det finns rutiner for bland annat:

- Hur du hélsar

- Hur gruppen gar in och ut ur klassrummet

- Placering i rummet

- Narvarokontroll (kort, kort, kort, men det maste anda noteras)

- Hur man startar upp

- Hur man rundar av

- Matsalen, omkladningsrummet, korridorerna, m.m.

- Rastrutiner

- Hur man bryggar over till nasta aktivitet eller [Amnar Over till nasta
pedagog alternativt fritids

- Information hem

- Gruppindelningar och grupparbetsmetodik

- Forflyttningar pa skolan till och fran olika lokaler.

Atgird
Andra exempel dér rutiner kan underlétta?
Ge exempel pa hélsningsrutiner som kan underlétta uppstarten.

Ge exempel pa rutiner kring rasterna eller byte av lektioner som kan
underlétta.
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19.17

Brev till lararvikarier

Karlek och struktur

Hej!

En av de mest grundlaggande fragorna du har att ta stéllning till &r hur du tror
att manniskor utvecklas bast. Harda tag, strikt disciplin, hot, bestraffning,
skuld, skam... ja, det ar inte manga som tror pa detta &ven om det anda ar
relativt vanligt. Manga tror pa tydligt formulerade mal, klara strukturer, berém
och beldéningar. Andra tror pa den mjuka linjen med tilltro till andras formaga
att 1ara och vaxa under vagledning i en stimulerande milj6 med manga
mojligheter att utforska och upptacka.

Mycket bygger pa tro, snarare an vetenskap. Fa vetenskapsman eller kvinnor
skulle vara helt 6verens om att sa hér ar den basta uppfostrings- och
utvecklingsmetoden. Sa tillat en "mjukis” som mig att sdga att basta
kombinationen ar karlek och struktur.

"Karlek” betyder acceptans, tillit, tilltro och en varm och stimulerande miljé.
Struktur betyder ramar, normer, rutiner, organisation och en vuxens narhet for
vagledning, diskussion och uppfdljning.

Med andra ord, ett barn eller en ungdom véaxer nar de k&nner de vuxnas
valvilja och acceptans samtidigt som de vuxna ar tillforlitliga och erbjuder en
verksamhet som kadnns genomtankt, valplanerad och trygg.

Det ar en svar kombination. Karlek utan struktur fungerar sallan. Struktur utan
karlek fungerar inte for dagens ungdomar dar sa mycket bygger pa relationer.

Hemligheten sitter i kombinationen och balansen mellan karlek och struktur,
nagot som alla elever i alla tider har varit medvetna om. Kommer du ihag
frasen, "strang men snall”?

Atgérd
Tank pa bra ladrare, mentorer, féréldrar, chefer med flera och analysera nagra
ur ett karlek-strukturperspektiv. Hade de en bra balans?

Tank pa nagra barn eller ungdomar som har lite svart att komma till ro i
gruppen. Behéver de mer “kérlek” och tilltro? Behéver de lite tydligare ramar?
Hur kan de kénna att vuxna méter dem med en bra balans mellan kérlek och
struktur?
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3.2

Gruppen forst

Gruppen gar fore
individen

Hej!

Vi har lart oss pa senare ar hur viktigt det ar att se individen. Vi ska kanna till
den enskilda elevens olika behov, intressen, férkunskaper och styrkor férutom
att ha en mycket mer konkret bild av deras inlarningssvarigheter och
eventuella psykologiska och medicinska utmaningar.

Det ar absolut inget fel med detta och det ska vara var ambition att se varje
barn och kunna mdta varje barns behov. Utmaningen ar att géra detta med
20-30 barn samtidigt.

Om du ska ha nagon rimlig chans ar det av avgdrande betydelse att fa
gruppen att fungera. Forst nar gruppen fungerar och det finns arbetsro
kommer du att ha tid och mgjlighet till att hjalpa de enskilda individerna.

Fragan du darfér maste stalla ar hur kan jag fa min grupp att fungera som en
grupp. Det hjalper att tanka pa vad framgangsrika grupper, sdsom ett
idrottslag, en orkester, en teaterensemble, ett féretag gor nar de fungerar
som bast.

- Man vet varfér man finns som grupp eller lag.

- Prestationen man ska astadkomma ar kand av alla.

- Prestationen man ska dstadkomma ar accepterad av alla.

- Varje person i laget vet sin roll, sin uppgift och hur man bidrar till

helheten.

- Deltagarna tycker att det de gor ar viktigt och har en mening.

- Det finns spelregler, normer och regler som klargor beteendet.

- Man far tydliga signaler om det gar framat eller inte.

- Det finns allt som oftast en tydlig ledare som féljer upp.

- Det finns ofta deadlines fér prestationen som har tydliga

kvalitetskriterier.

Eftersom skolan ger individuella omddmen och betyg ar det svarare att kdnna
som elev att "mina prestationer” ar beroende av hur vi inom gruppen
samarbetar med varandra. Men det ar precis sa det ar. Det blir svarare for
alla att uppna mal och resultat om det ar oroligt inom gruppen, och man inte
har kanslan av att "vi sitter i samma bat och behéver hjalpas at.”

Atgird
Ge exempel pa lardomar fran bra grupper eller lag du har sjélv varit delaktig i.
Vilka idéer kan du hdmta dérifrdn som kan hjélpa din grupp?
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4.7

Foljsamhet & fortroende

Ogonen

Hej!

Vi forstar alla hur viktiga 6gonen ar for vart satt att kommunicera och om folk
uppfattar oss som en intresserad, god lyssnare eller en person som man
garna vill ha kontakt med eller inte.

Det ar naturligtvis inte 1att att kontrollera sina égonrérelser och blicken, men
medvetenheten om betydelsen av detta kan hjalpa.

Ogonen kan kommunicera:
- engladje
en ilska
en besvikelse
ett vdalkomnande
ett uteslutande
ett intresse
en forhoppning

Ogonen tillsammans med hur man lutar huvudet férstarker kanslan av
Oppenhet, valkomnande och nyfikenhet.

Lat mig anvanda "bjuda pa mat’- metaforen igen. Nar du ska bjuda pa mat
hander det oftast att du tittar pa maten, din 6ppna hand pekar mot maten och
du lutar huvudet at sidan. Allt detta tillsammans gor att den du bjuder kanner
sig valkommen till maten och far en kansla av att du har engagerat dig, valt
dina gaster val, ar stolt dver maten och hoppas det smakar bra.

Det later som ett utmarkt "recept” for att géra dig och ditt innehall attraktivt,
eller hur?

Atgird

Var sarskilt noggrann med hur du anvander égonen i kontakt med en elev
som du ar osaker i din relation till eller har problem att na fram till. Kan denna
extra medvetenhet bidra till att du anvander 6gonen pa ett lite mer inbjudande
och valkomnande satt? Kan det mojligtvis vara ett litet bidrag till att férbattra
kommunikationen och éppenheten er emellan? Testa.
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1.15

Skolans checklista

Ratt saker

Hej!

Pa var skola, nar vi traffas i arbetslag, amnesgrupper eller andra
personalgrupper pratar vi om ratt saker. Vi utnyttjar tiden effektivt,
kommer till skott och lamnar méten pa sa satt att alla kan redogoéra for
vad de ska gora harnast.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Jag erkanner. Jag ar en effektivitetsnord. Joda, jag fattar att man maste prata
vader och vind ocksa och att méten har ett socialt sammanhang och syfte.
Det ar bara det att utveckling kraver disciplin. Disciplin kraver fokus. Fokus
kraver prioritering.

- Finns det nagra méten som man latt kunde skippa eller halla mer sallan?

- Utnyttjar vi tiden val?

- Har vara méten en god struktur?

- Fdljer vi upp fran tidigare méten sa att vi inte bara pratar om samma
saker igen?

- Haller ledaren i métet sa att man kan aterta fokus nar det boérjar glida bort
ifran det som ska prioriteras?

- Pratar vi om ratt saker?

- Kanner sig alla inkluderade i samtalen?

- Vet alla vad de har lovat att atgarda innan nasta moéte?

- Dokumenterar vi pa sa satt att ndgon som inte har varit dar kan forsta?

- Sprider vi information om vad vi har kommit fram till?

Det finns "tusen miljoner” saker att gora pa en skola och lika manga saker att
prata om. Just darfor ar det viktigt att diskutera hur vi pa ett disciplinerat och
strukturerat satt pratar om ratt saker.

Atgérd:

Exempel pa ’rétt saker” som vi bér prata mera om inom arbetslaget/
amnesgruppen:

Exempel pa hur strukturen pa vara méten och samtal kunde bli effektivare:
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