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Intressen och nyckelord

* Inldrning - hur gar det till egentligen?

e Paverkan - hur kan vi paverka “positivt”?
* Virderingar - filosofi och méanniskosyn

* Framtiden - trender, utmaningar, behov

* Beteende - hur vi star, gar, pratar och
kommunicerar



Arbetsmetoder

e Korta genomgdngar/foreldasningar
 Parsamtal

o Catépedagogik

e Diskussion/fragor i stor grupp

e Demonstrationer



Tre magiska ord

Tro: vilja, behov, nytta, mening, viktigt,
tro att man kan, tro pa sig sjalv

Kropp: tillstand, koncentration,
fokusering, att alla kroppsdelar ar med

Metodik: Struktur, organisation, att veta
hur man ska gora, repetera, tillampa



Namninlérning

e Tro - att ge sig in i leken, vilja och tro att
det ar mojligt

e Kropp - att vara fokuserade, stanna kvar
en extra stund

e Metod - hilsa, upprepa hogt, repetera
inom dig 2-3 gdnger, repetera, repetera,
repetera - och frdga om om du glémmer



Ldrdomar frdn namndvningen

e Tro, kropp och metodik ar ju magiska ord
och ger resultat. Anvand dessa som en
checklista for din och andras larande

e Observera det du har latt fér och svart for
med tanke pa dessa tre begrepp

e Alla tre ingredienser behovs



Fyra nivaer t6r utveckling

1. Samhéllsnivan
2. Organisationsnivan
3. Gruppnivan

4. Individnivan

Kursens fokus - individnivan, men vi
glommer inte de andra nivderna. Fokusera pa
det du kan paverka inte det du inte kan
paverka. Kursen gar frdn abstraktion till
konkretion.



Antaganden om

ldrande

Hur brukar vi géra?

Typiski mig!
Typiskt oss!




Analysera “antaganden”

* Bast pa morgonen? °

o “Tystiklassen”? o

e Aldre = o
Langsammare

e Parm eller stencil o
pedagogik

* Repetition

Sma grupper
Trakigt = Seriost

Hel-del metoder, ex
cykelakning

Rakt pd, ex den
magiska
sockerbiten T =
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“Vartér” dvningen

Ulf Nilsson
exempel

Ronja exempel

Beratta om
“rutiner” och bli
bemott av
Rumpnisse fragor

& B B
;', : c;‘:'
s +

Rumpnissar
Vatfor da da?
Varfér gor du pa
detta satte
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Aterkoppling

Det fjarde ordet



Pedagogiska utmaningar




Mina uppgifter

e Pdminna och

bekrafta
e (Ge struktur

* Uppmuntra

» Oppet sinne

e Omvandla till din
varld

* Ta godbitarna,
lamna resten
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Syftet med utbildningen

Bli en mer tédnkande, medveten utbildare
- Vartdr goér jag som jag gor?
- Hur vill jag goéra istéllet?
- Hur kan jag bdst underlatta andras larande?




Det praktiska

Lokalen

Tider

Mat
Dokumentation

Deltagarlistan

Bokhandeln/
Kursbok




Vem &r hare
Rest ldngst / kortast?
Langst i branschen?
Kursadministrator?
Kursrav?
Kan franska?
Hort mig torr?

Fyller ar denna
manad?
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Lar av dina erfarenheter

Nagonting du har lyckats
lara dig i livet?
[ Hur gick det till?
[ Vad gjorde du ritt?
[/ Varfor tror du att du lyckades?



Erfarenheter...

Vilja, lust,
motivation

Behov, nytta
Roligt

Press eller tvang
Visa andra

Ovning och trdning

Envis, malinriktade

Bra struktur och
organisation

Sag ett resultat
Fick uppmuntran
Aktiv, inte passiv

Snabb tillampning
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Ladrdomar av erfarenheten

* En paminnelse om vdara magiska ord:
tro, kropp och metodik

e Skolans roll? Lararens roll?

* Tareda pa deltagarnas positiva
erfarenheter

e Lita pad din erfarenhet eller...

v Skulle du vilja ga din egen kurs?



Systematisk reflektion

* Med sig sjalv

* Med vin, familjemedlem

* Med kollega

* Med kollegor

* Med gruppledare / chef

* Med observator eller video

* Med hénsyn till forskningen



Reflektionstragor

* NOJD?
* ANNORLUNDA? |
» FEEDBACK?




Larande samtal

e Startpunkt - lyckat tillfdlle, framgang,
nagot man ar ndjd med

e Vad gjorde du tOr att bidra till
“framgangen” - Hur gjorde du detta?

* Hur kan du anvanda detta i en ny
utmaning du har?



Abstrakt - Konkret

Uppat eller Nerat i hierarkin
Makro eller Mikroniva?




Apelsiner-Datorer-Klocka
Arbetslaget

Laxor

Tondringar, Halsa

Artighet (Ron Clark. The Essential 55)

Lararutbildningen




Virderingar, Visioner, Syfte, Mal
Var for

10.
9.
8.

g Exempel: Teammote, Grupparbete,
Forthildningsinsats, Lektion

V)
4.
2
2.
. Handling, Nista steq
Vad, hur, nir, vem



Din “bdsta” pedagog

Den som “ldrde dig” mest och fick dig

att Overtraffa dig sjalv...
e Egenskaper?
® Metoder?

® Andra orsaker att du lyckades?



* Kunskaper

* Attityder

e Beteende



Besvdrliga eller “uppat” deltagare

e Kunskap och férberedelser

* Visuella verktyg & god dokumentation
e Ge ett erkdnnande och “Rama in”

* Knyta an, ge exempel.

* Spela med oppna kort

o Tydligt kroppssprak; Balans

e Lar kdnna, fika ihop, fraga i en-rum

e Anvand ”“den tredje punkten”
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Tva favorit vandmetoder

Tvartom-metoden
* Moster Agda
* Forsakringskassan
Humorns Aikido
* Tacksagelsedagen
¢ Inte sant!

* Semester! (vila)



MVANCVVAIN

GLADJEMAGAZINET FOR ALLA GNALLSPIKAR

Hur man far andra att ma daligt - *
43 forslag

Hur man forstor for froken -
| 2 enkla tips

27 mallar fior klagohreu&f‘i‘* |

‘ Hur man siger "Det gaw
pd | &

olika sprak




Katt:
Fortroende

Katt eller Hund®!

Michael Grinder

michaelgrinder.com

Hund:
Tillgénglig
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Forsta motet: Hart budskap, mjukt sétt

Gunilla: attityd och teknik




Orddd och trygg: Rorelsemonster
Tydlig: Kommunicera torvantningar

Hard och mjuk: ddmpar résten och sédger
till

Personlig & positiv

Tydlig 6ver sin roll och sitt uppdrag




Uppcheckning: hart budskap, mjukt satt



Hur stdller vi krav pa vara deltagare?
Har nagon stallt krav pa dig vad galler
rapportering fran denna kurs?




Basta kursen®

Vad gjorde man ratte
Vartér blev de sa bra?
Vad gjorde du? Vad gjorde kursledningen?
Ldrdomar du kan ta med dig - vad vill du géraq,
undvika, modellera, géra om?




- utgd ifran din

erfarenhet - det allra
enklaste sattet att borjal




Kunskar Metodik

Att lyckas som

utbildare

Personlighet Véarderingar



Kollegor, Kunder-Deltagare, Ekonomi,
Examinationsformer, Regelstyrning, Anda, Trender,
Traditioner, Teknik, Larobdcker, Administration

Kunskap Metodik

Personlighet Vérderingar

Koncentrera dig pa det du kan paverka...
Din kunskap, metodik, personlighet och véarderinga



Ritualer pa gott och ont - sa har brukar
V1 gOra

Varderingar eller personer som styr

Anda, standard, kravnivaer,
upptoljningsrutiner

Byrakrati, rutiner, uppbackning

Hur skapar vi en bra kurskultur
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Respektera tiden

© 2014

© 1975

© 1945

© 1905

© 1984

© 1904

© 1834

© 2015

© 2045



Gruppens férvantningar &

onskemal



Hur tanker vara

deltagare?



Medarbetare och deltagare
som drivs av LUST

V Vilfardsutvecklingen
@ Demokratiutvecklingen
V Kommersialisering

V Individualisering

Forvantan om individuell
uppmadarksamhet och val



Vad vill lustmdannsikor ha

av utbildningsinsatser?

* FoOrsta vartor

* Meningsfullhet

* Helhet

* Personliga tordelar
* Snabba resultat

* Roligt

Omvaxling

Bli synliga;
personlig respons

Delaktighet
Valmgijlighet
Agarskap

Kompisar... och

47






Ansvar & sjalvdisciplin {0r sitt eget
larande blir allt viktigare, t ex tor tid,
innehdll, metod, grupper, resultat av
projekt m m

Forvantan om aktivitet, omvaxling,
ibland underhallning och auktoritet
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P& vég mot en ny lararroll

» Helhet och struktur

» Variation av metod och resultat
redovisning

* UpptOljning
* Tydlig ledarskap men dnda flexibel



Val av metod

e Lyssna/Lé&dsa/Webb

e Prata, t ex erfarenhetsutbyte

* GOra, t ex upplevelser, laborera, bygga



Val av metod

* Formedlingspedagogik

* Motivationspedagogik
* Processpedagogik

Pedagogik hor ihop med
personalpolitiken, t ex ansvar,
samarbete, kreativitet



Férmedlingspedagogik

e Lararen som primadr killa, basfakta och
fardigheter

* Deltagare som mottagare
* Motivation ligger hos deltagaren

* Metoder: forelasning, textbocker,
uppsatser, “hemuppgifter”

* Utvardering: prov, examen, betyg



Lararen spelar en central roll i
larprocessen

Lararen har huvudansvaret

Borja med basinformation och jobba
mot storre fOrstaelse

Genom att lyssna, ldsa och skriva tar
man till sig kunskaper

Skriftliga prov ett bra bevis pa larande



Férmedlingspedagogik om

* Det finns en djup amneskunskap

* Det finns stor entusiasm och “néarvaro”
* Det finns en god berattarformaga

* Det finns karlek till mottagarna

e Det bidrar till “hogre tainkande”

* Ja, och humor skadar inte da och da



Motivationspedagogik

Larare som medresenar, motivator och
underhadllare

e Deltagare som medresendr och
“spelare”

e Motivation kommer fran lararen

* Metoder: lek, spel, drama, diskussion,
korta grupparbeten

* Omvaxlande utvarderingsmetoder



Antaganden

Det ska vara roligt att lara sig

Lararens roll tOr att skapa motivation dr
avgOrande

Motivation ar formodligen den mest
avgorande faktor 1 larprocessen

Delaktighet hojer motivationen

Inlarning underldttas med variation



Ndagra exempel

Suggestopedi
Samarbetsinlarning
Mentaltraning-visualisering
Multipla intelligenser
Foretagsspel

Inlarning efter larstil



Processpedagogik

Lararen som handledare, mentor, arbetsledare

Deltagare som ansvarsfull, sjdlvreglerande och
insiktstull

Motivation finns redan - men kanske till annat!

Metoder: PBL, Projekt, Fall, Aktion

Utvardering: PM, redovisningar, uppvisningar,
utstédllningar, praktik (visa upp kunskaperna)

“Plats” for inldrning - var som helst
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Antaganden

Det finns ett inneboende behov av att lara sig

Den studerande kan och vill ta ansvar

Larande dr en process som aldrig tar slut
Tvarvetenskaplighet gagnar forstaelse
Elevaktivitet dr centralt till larprocessen

Process dr ibland viktigare dn resultat och innehall

Om man sjalv formulerar sina behov och mal och
far lov att undersoka sina egna fragor blir man
mer engagerad
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Rad kring processped.

o Klargor spelreglerna - plats, tid,

innehall, metod, vem go6r vad i gruppen
och hur allt ska redovisas

o Vilj spelregler efter gruppens mognad

e Kontrollera processen ofta - checka
upp!

* Forberedelserna ar viktigare an man
tror



Rad kring grupparbete

o Spelregler - tid, plats mm
e Att kunna berdtta om sitt ansvar i gruppen

e Halvera tiden, gruppstorleken och
redovisningstiden

e “Samma batsprincipen” - ett inbordes
behov av varandra

e Folj upp, utvardera ofta, ha
kontrollstationer



Fordelar med processped.

e Personligare val

e Mer meningsfullhet och relevans

* Intensiv aktivitet (flow kan intraffa)
e Tvéarvetenskapligheten

e Utnyttjar gruppen & individen pa ett klokare
satt

& Dock... kraver forberedelser, material, lokal,
ansvar, mognad, erfarenhet och tat
lararkontakt.
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Traditionell kunskapshierarki

1. Fakta

2. Forstdelse
3. Tillampning
4. Analys

5. Syntes

6. Vardering



Prova Upp och Ner Ped.

[stadllet for att soka att na hjarnan forst,

na hjdrtat forst

Modellen &r: hjartat - hjarnan - hjartat

09099




Upplevelser
Problem
Experiment
Fall

Etiska dilemma

Lek eller spel

Ovningar

Prova pa
tilldampningar

Debatt och
diskussion

Deltagarfragor
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» Fakta och forstaelse

* Begrepp och

terminologi

 Historia och
bakgrund

* Orsak och
sammanhang

* Analys och
jamforelser
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Till slut tillbaka till E]

* Syntes och
vardering

* Hur beror detta
mig?

* Vad ska jag nu gora
med min kunskap
och insikt?

Vad vill jag veta
mera?

Hur har jag
utvecklats?

Hur har vi som
grupp utvecklats

Lardomar om var
process?

68



* Popcorn metoden

* Mrs Derman - sondagsskolan
* Skyddsregler - melonen

* Arbetsmiljolagen

* Peak teams a la Mike Pegg

* Egna exempel? Egna tillampningar?



Enkel modell for PBL

. Vad vill vi undersoka?

@) O1 SN QI N o

. Vad vet vi redan nu?

. Vad vill vi veta eller checka upp?
. Vad borde vi veta?

. Hur ska vi ta reda pa det?

. Hur ska vi redogora f0r var kunskap

och erfarenhet?



e Martin Ingvar: helhet, struktur,

relevans, repetition, bekrattelser

e Eric Jensen: omedvetet (modersmal); att
overleva (trafik, mat, pengar); frivilligt
(musik, fraimmande sprak); ofrivilligt
ddr ndgon annan bestimmer (skolan?)

e Betty Edwards och Georgi Lozanov: via
lek, drama, via hoger hjarnhalvan



Hur paverkar vi TRO?

® Se resultat pa en gang; tydliggor metod

¢ Klargor ansvar och roller

¢ Ge mycket uppmuntran

® Pdvisa fordelarna

® Paminn om tidigare framgangar
® Lar av fOrebilderna

® Lar efter inlarningsstil



Analysera “antaganden”

* Bast pa morgonen? °

o “Tystiklassen”? o

e Aldre = o
Langsammare

e Parm eller stencil o
pedagogik

* Repetition

Sma grupper
Trakigt = Seriost

Hel-del metoder, ex
cykelakning

Rakt pd, ex den
magiska
sockerbiten T =
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Erfarenhet fargar tron

* Sang, idrott, teknik, namninlarning?
e “Skanaker” exempel
* Mentaltraning exempel

v¢ Din erfarenhet som har paverkat din
inlarning?



Kropp = Tillstand

3K Det finns ett samband mellan det
mentala tillstandet, det emotionella
tillstandet och det fysiska tillstandet

K Forsitt dina deltagare i ett tillstdnd
som underlattar larande

Exempel: gratande barnet, hockey
malet, 1 kyrkan



Optimalt tillstand?

* Avspdnd koncentration %'
¥)

Den 6ppna handen ‘\ 3



Hur paverkar vi tillstdnd?

Forankring - betingning

* Ljud - namn, bilradion,
signaturmelodier

* Visuellt - lyktstolpen, logotyper,
blommor

* Kinestetisk - handhdalsning, beroring

e Annat: lukt, smak






% = ] !
Do

Scenférankring
Korstérankring

Platstdrgiftning



Skapa en miljé som
positivt pdverkar
tillstandet

Icke-verbal paverkan: targer, belysning, méblering,
utsmyckning, musik, blommor, mateiral, hég
estetisk nivd, m m




Verbal paverkan

* Negationer, t ex TIMRA

e Ursaktsftraser, t ex Orkesterledaren

e Ord och kropp tillsammans, t ex
1-2-1-2-1-2-1-2, Rygg-rygg
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Det egna tillstandet

K Kamp

2k Kollaps
2K Balans




Tillstandstérandringar

e Ord

* Kropp/
Gest

* Placering

e RoOrelser i
rummet

e Pauser

Bikupor
Rollbyten

Demonstra
tioner

Citat
Miljobyten

Humor

%
Pres. form =~
-y

Lek, spel
Ovningar

Tempo
vaxling

Overraska
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De térsta fyra minuterna

* Skapa tillstand av avspand
koncentration

e Vick nyfikenhet

e Etablera din auktoritet

* Skapa en relation till individen och

gruppen



Johns forsta minuter

BB: valkommen * BoOcker

Moblering * Vilkomst brev/kort
Klader * Schema

Lokalen/ * Kurs-

Atmostaren dokumentation
Blommor e Kursbok

Musik
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Johns forsta minuter forts.

e Vatten och frukt e Vinligt bemotande
e [ekarirummet e FOrberedelserna
klara

e Konversationskort

* Tid att smaprata
» Katffe

e Lara sig namn
* Ljus



Och dnnu mera...

* Placering, e Humor
kroppshallning,

oo oo ® 1 < '7s J
rosten, dgonen, Aktivering “rrrrr

entusiasm eller med fragor

e Personlig * Namn!

presentation

J
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Charles Schmids forsta..

e "Malar” med ord och rost
* Gest

* Nytta

* Tillampning



S|a

lvanalys

ROst
Humor
Gester
Lokalen
Materiel

Kunskap

Variation
Inledning
Avslutning

Sociala

fardigheter
Praktik

Tempo

FEOrbered?

Entusiasm
Uppt6ljning

Mod
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Metodik -

Inldrningstrategier

OVNING: Att lara ut/att léra in

EXEMPEL: Nytt dataprogram,
byta stift pa bilen

VANOR: Hur brukar du géra fér

att lara dig nya saker?




Information kommer via

vara sinnen

Visuellt - det vi ser

* Auditivt - det vi hor

* Kinestetiskt - det vi kdnner och gor
* Lukt

* Smak



Vi har olika tendenser och

preferenser

* Att se fOr att fOrsta
o Att hora for att forsta

* Att gora tOr att forsta



* Input
* Lagring

* Output




Vi lagrar information V-A-K

* Visuellt - t ex fotografiskt minne

* Auditivt - t ex melodier, bokstaver,
historier

» Kinestetiskt - t ex musikinstrument,

danssteg, slalombana, pinkod-
sakerhetskod



Intér gruppen -

lite av varje

e Visuellt: bladderblock, overhead, projektor,

DVD, bilder, diagram, tal
demonstrationer, gester, |

veller,

vildmetaforer

e Auditivt: fOreldsningar, berattelser, text, musik

ramsot, diskussion, korta gruppdvning

* Kinestetiskt: Laboration, praktik, experiment,

drama, rollspel, simulering, 6vningar, bygga

modeller



Vi har en tendens att ldra ut

som vi sidlva lar in

 Simning e Golf

* Basket o IKEA

e Stickning * Medicinsk teknik
* Mazurka * Bugga

* Sjukgymnastik e Familjeterapi



1. Nar du var elev - fick du instruktioner
pa det sattet som passade dig bast?

2. Nar du var instruktor - kande du igen
din s k utlarningsstil?

3. Nar du var instruktor - fragade du din
adept hur han/hon ville helst fa sin
instruktion?!



Nu pratar vi tendenser

* Jen grupp pa 30 - 22 ar multisensoriska,
2-3 med inldrningsstorning av annan
karaktdr, 4-5 med stark preferens V-A-K

* Visoker yrken som passar vdran stil
och strategier

* Vi tycks bli mer visuella med aren



Bygg pa din styrka,

utveckla din svaghet




Metakognition

Léirande

Framforhallning, Langsiktighet,
Oversikt, Planering



Agaren
Kock
Hovmastare

RESTAURANG

Servitris
Lokalvardare
Diskare
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Oscar férklarar hur han lar sig

104
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Enja térklarar hur hon skriver latar
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Vi har en tendens att foredra

information i en viss ordninc

Visuellt - Auditivt - Kinestetiskt

Auditivt - Visuellt - Kinestetiskt

Kinestetiskt - Auditivt - Visuellt
osv



SA hur ldser man av andra?@?®

e Spréket - strumpor pa Ahlens; Apoteket
* Tempo

 Hallning

* Andning

* Overgangar

* Ogonrorelser



En sak till...

e Extern kontra intern information
e Extern: skiddkning - se pa

* Intern: skidakning - buss 1 morkret
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Och sa sdatter man ihop eft

monster
e Namn: Ve Ae Ae Ae Ai (flera ganger) Ve
Ai

e Vilja mat: Ve Vi Ae Ae Ai K

e Chefen: Ve John Ae - Valet att méta
och matcha eller tycker chefen &r
konstig eller t o m dum. Men han/hon
dr bara annorlunda.



Larstrategi samtal

Lart dig och kan rétt bra

Forsta gangen - nyfiken pa att lara dig
Hur gick ditt larande till?

Hur gor du for att ldra annu mera?

(Jamfor med ytterligare en sak man har
lart sig)



Larande samtal

e Startpunkt - lyckat tillfdlle, framgang,
nagot man ar ndjd med

e Vad gjorde du tOr att bidra till
“framgangen” - Hur gjorde du detta?

* Hur kan du anvanda detta i en ny
utmaning du har?



Hela gruppen

Papper och penna individuellt
Sma grupper /bikupor
Individuella samtal
Individuella spelare

Video Spelare till spelare



Tre-stols dvningen

e Vm A och K elever spelar sina roller
hela tiden

* 10 sekunders presentationer, 2 ggr om
* Upplevelsen av rollen

 Upplevelsen som ldarare. Vem var
svarast, lattast att bemota

* Detta ar en 6vning i flexibilitet



Slutsatser

 Nd ut med manga sinnen

* Bygg pa dina styrkor, utveckla din
svaghet

* Du ar mycket mer flexibel an du tror

* Du kan anpassa informationen till
individen eller gruppen



Frivillig

Vad?
Tidtagare Hur? Sekreterare

Nar

Ledaren



Repetitionsovningar

* Namnrepetitioner

» Skeptikern fran Narke

e Receptionisten som hor déligt

e Bild och bladderblocksrepetitioner

[] Egna idéer och erfarenheter?



Rérelsebvningar

e Klapp pa axeln

* Rygg/Rygs
e Fodelsedagshopp

e Erisbee

e Sta upp



Brev till mig sjalv

* Minst tre sk Jag ska pastdenden

e Minne, 16ften, slutsatser

* Ingen laser breven

* Det postas om ca tva manader \ / /




John som resurs

Bécker
Kurser, féredrag
Personlig handledning
“Tufta frdgor” - 6ppna mentorsdagar
www.steinberg.se




Aven de sista fyra minuterna &r

viktiga t6r inldrning



Tack for dessa fina

dagar

Lycka till med era viktiga uppdrag!



