© John Steinberg, Lektionsbesték och co-coaching

Besok varandra och “co-coacha” varandra

Modell for dmsesidig kollegial handledning

Kollegialt ldrande kan utvecklas med hjalp av korta besék hos varandra. Det finns flera syften
med detta:
1. Att fa eninblick i kollegans vardag och utmaningar
2. Att ge varandra stdd och uppmuntran
3. Att leta specifika fragestallningar som skulle kunna lyftas in i arbetslagets
pedagogiska samtal
Att stélla klargorande fragor till varandra om vad som fungerar och varfor
Att tydliggdra utmaningar
Att hjdlpa varandra ta ett ndsta steg i den professionella utvecklingen
Att bygga en ”hjalp varandra att lyckas” kultur pa skolan.

Nou s

Det ar viktigt att forsta att syftet inte ar att kritisera eller ens komma med goda rad och tips.
Det finns mycket att se och fundera kring dven om bestket bara ar pa tio till femton minuter.
Ni behover inte observera en hel lektion for att fa mangder av uppslag for ert samtal.

Modellen &r enkel, ”Jag besdker dig och vi pratar om det. Du beséker mig och vi pratar om
det. Det dir du som talar om fér mig vad jag ska titta pa. Vi lyfter principiella fragor till
kollegorna fér en gemensam diskussion.”

Generellt ju fler specifika saker ni fokuserar pa ju storre blir behallningen. Darfor ar
modellen upplagd sa att den du besdker bestammer vad du ska titta pa. Ni kommer att se
mangder av andra saker att diskutera, men hall er till det som kollegan sjalv 6nskar att fa
feedback kring eller diskutera. Gor ett besdk en gang i manaden hos varandra, kommer
samtalet att utvecklas och fordjupas, men bérja med en eller tva mycket konkreta saker. Och
kom ihag — syftet ar att synliggora, analysera och uppmuntra, inte att kritisera eller ge rad.

Pa nasta sida finns en modell du kan utga ifran.

Lycka till!

John Steinberg

PS Vill du veta mera om mina modeller for kollegialt larande se boken Hitta ldrarnas
guldstunder (Lararforlaget).

www.steinberg.se.
Se dven www.steinberg.se/fortbildningspdarmen
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Modell for omsesidig kollegial handledning (Co-coaching)
© John Steinberg

(Kopiering medges)
Skolans namn:
Datum och tid:
Traff nr:
Namn pa kollegan man besoker:

Namn pa kollegan som agerar “coach”:

Forberedelser: Denna modell kraver ett kort formote for att ta reda pa vad kollegan vill att
du ska observera. Modellen bygger pa tanken att kollegan styr dina observationer.

* Nar jag kommer pa besok hos dig, vad vill du att jag ska titta pa?

(En stark rekommendation ar att ge exempel pa nagonting mycket konkret. Nagra exempel: entrérutiner,
hélsningsrutiner, instruktioners langd och abstraktionsniva, struktur pa ett grupparbete, tempo, revir,
rorelsemonster, gester, visuella hjadlpmedel, om man tilltalar flickor eller pojkar pa olika satt, vem man
ger mest uppmarksamhet, o.s.v.)

Detta vill jag att du ska titta pa denna gang:

* Hur vill du att jag ska dokumentera det jag ser? Ska jag anteckna, ta bilder, filma t. ex. med
min mobil, spela in ljudet med mobilen, gora tabeller?

* Hur och nar vill du att vi ska ses for en uppfoéljning?

Genomfdrandet: Ni turas om att bestka varandra med uppfdéljande samtal.

* Anteckna nyckelord, fragor och reflektioner kring temat du har blivit ombedd att
observera. Dokumentera pa det sitt som du blev ombedd att dokumentera pa.
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Uppfoljning: Nar ni traffas efterat for att félja upp besoket ar féljande 6ppna fragor lampliga
att stélla. Som observator gor du anteckningar om det viktigaste som du sedan éverlamnar
till din kollega.

* Du bad mig observera X, men innan jag ger feedback till dig vad &r din egen personliga

reflektion kring detta? Vad sag eller upplevde du som var intressant?

* Vad var du mest n6jd med i ditt agerande?

* Vad ar din framsta lardom av denna situation och hur kommer det att paverka ditt
agerande nasta gang?

* Vilken slags feedback vill du ha fran mig som har varit med och observerat? Vad ar du
framforallt nyfiken pa? Ska jag visa dig min dokumentation?

* Ge ett exempel pa en fraga kring detta tema som du skulle kunna fora vidare till flera
kollegor.

* Allmanna slutsatser, fragor, onskemal eller kommentarer?

Tacka varandra och planera nasta tillfalle for besok hos varandra med uppféljande samtal.



