Mallar och exempel

8. Innan du garini
rummet

Hej!

Banalt. Sjalvklart. Jo, jag vet. Manga av mina sk. Fortbildningsbre kan
upplevas sa, sarskilt av erfarna pedagoger. Men... det skadar aldrig att tanka
efter, sarskilt nar vi arbetar inom en skolvarld som bygger sa mycket pa rutin
och traditioner. Varfér gor jag sa har? Hur kan det géras battre? Hur skulle det
kunna bli annorlunda och effektivare?

P& vag mot en lektion borde det rimligtvis finnas manga tankar i ditt huvud.
Nagra exempel:

- Vad ar passets syfte och hur ska jag forklara det for eleverna pa ett
entusiastiskt, tydligt och motiverande satt?

- Har jag en tydlig struktur for min tidsdisponering?

- Finns ratt material pa plats?

- Ar rummet inbjudande och valkomnande?

- Behovs teknik och fungerar den?

- Ar rummet arrangerat for sitt syfte?

- Hur ska gruppen komma in i rummet?

- Hur ska jag halsa och fa alla att kdnna sig valkomna?

- Hur ska jag knyta an till nagra av de informella ledarna?

- Var ska jag sta och vad ar det forsta jag ska saga?

- Hur ska jag ge mina instruktioner?

- Vilka signaler letar jag efter for att veta om eleverna forstar vad som ska
gbéras?

- Vilka signaler letar jag efter for att veta om eleverna har forstatt sjalva
principerna, termerna, processerna vi har gatt igenom?

- Hur vet jag att eleverna forstar mina kvalitets- och bedémningskriterier?

- Nar och hur ska jag sammanfatta da och da?

- Hur ska jag runda av och tacka fér idag?

- Hur ska jag knyta an till ndsta gang vi ses?

Sorry.... men ingen har lovat dig en dans pa rosor. Du har valt ett yrke som
kraver mycket eftertanke, planering och uppféljning. Gor det till en rutin att
fraga dig sjalv allt oftare "Varfor gor jag pa detta satt?” "Hur kan jag bli annu
mer professionell i mitt agerande?”

Lycka till!
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Undervisningskonsten

4. Lankning

Hej!

Ett av de stora tecknen pa bra undervisning ar att lararen hjalper eleverna att
lanka fran da till nu, nu till da, fran dem till mig, fran dar till har. Vad kan detta
betyda?

Texter, videos, material och andra underlag en larare anvander sig av ar
séllan varderingsneutrala. Nog sdker vi efter objektivitet, men varje
historielarare vet, till exempel, att aktuella texter delvis ar en reflektion éver
sin tid. Titta bara pa en larobok fran 60-talet och jamfér med ett avsnitt om
samma tema fran en larobok fran 80-talet och nu. Visst finns det skillnader.

Matematikens problem pa 50-talet var neutrala (apple och paron), pa 70-talet
politiska (procent fattiga i varlden), men numera ar de ofta individualistiska
(fordelning av pengar om du vinner pa Lotto).

Att lanka fran datid till nutid ar, givetvis, att ta exempel fran det férflutna och
ge exempel pa samma tendenser eller idéer idag. Att Ianka fran nu till da ar
samma sak fast tvartom, att 1anka fran var tid till det forflutna. Hur kan man
undervisa om det som hander i Irak, Syrien och Afghanistan utan att lanka till
Europas historia med klaner och sma kungariken som fanns i Europa for bara
150 ar sedan?

Sedan ar uppgiften att lanka fran principer, teorier, handelser till elevernas
egna upplevelser nu och pavisa relevansen fér egna val och handlingar.
Nasta uppgift ar att Ianka samman det som hander pa den platsen till det som
hander pa en annan plats eller var egen plats.

Jag havdar att "lankning” ar en av de viktigaste formagorna som bra larare
har nar de undervisar.

Atgérd
Hur jag har lénkat (och kommer att nésta vecka lanka) fran da till nu?

Hur jag har ldnkat fran principer, teorier, personer till elevens vérld och
kommer att fortsétta lanka till samma nésta vecka?

Hur jag har ldnkat fran dér till hdr och kommer att fortsétta med det nésta
vecka?

Med vanlig halsning
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Skolans checklista

4. Introduktion av ny
personal

Hej!
Pa var skola har vi en bra introduktion for ny personal.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Med den omsattning av personal som anda finns idag blir det annu viktigare
med hur man tar emot, stottar och hjalper ny personal in i "ganget” och in i
skolans rutiner och att forstd konsekvenserna av skolans vardegrund.

Fragan som stalls ar om det finns bra rutiner for att:

- Introducera skolans helhetsidé

- Beratta om skolans historia och utveckling

- Satta sig in i skolans rutiner och traditioner

- Tareda pa hur administrativa verktyg anvands

- Presentera den nyanstallde for kollegorna, till exempel genom att de far
reda pa kollegornas olika erfarenheter, styrkor och talanger

- Sékerstalla att ny personal forstar skollagen och styrdokument

- Sakerstalla att ny personal férstar skolans handlingsplaner,
dokumentationsrutiner och évriga administrativa rutiner

- Klargdra hur man lever sin vardegrund i praktiken

- Klargoéra en hog forvantansniva

- Klargoéra hur, och av vem, man kan fa hjalp, stéd och mentorskap

Gor garna listan langre!

Poangen, naturligtvis, ar att undvika glapp i kunskaper och rutiner och att
sakerstalla ratt installning for att underlatta att den nya kollegan far en bra
start.

Skolorna har ocksa ett sarskilt ansvar, sarskilt med helt nya pedagoger, att
erbjuda mentorskap. Se nu till att ny personal paras ihop med pedagoger
med en hdg férvantansniva pa eleverna och goda rutiner for sin undervisning
eller annan verksamhet.

Atgird
Sa hér kan vi hjélpas at att fa dnnu béttre introduktionsrutiner:

Med vanlig halsning
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Skolans checklista

26. Gor om, gor battre

Hej!

Pa var skola ar mina kollegor mana om att gora ett arbete av hog
kvalitet.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Du kanner igen detta fran en punkt ur Gallups lista (1:20 i denna del av
Skolans checklista). Detta ar ett av de viktigaste pastaendena om
valfungerande skolor — att man kénner att kollegerna har stort fokus pa
kvalitet i det de gor.

Vi ber ofta vara elever (eller bor be vara elever) att "géra om och goéra battre”.
Det borde vara ett av de moderna pedagogernas viktigaste mantran.

Vi behdver dven ha samma attityd som vuxna.

- Vilar av vara misstag.

- Vilar av vara framgangar.

- Vivill standigt férbattra oss.

- Vigdér om och gor battre.

- Vianalyserar och utvarderar det vi gor.

- Vi skaffar aktivt feedback fran vara elever om hur de upplever skolan och
vad som kan bli battre.

- Vi skaffar aktivt feedback om hur vart ledarskap uppfattas.

Atgard
Exempel pa hur vi kan systematisera feedbackinsamlingar och analyser:

Exempel pa vad vi just nu bér géra om och géra béttre:

Exempel pa hur kvalitetstdnkande kan genomsyra vér skolas inre kultur:

Med vanlig halsning
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Brev till fritidspedagoger

Allt bygger pa relationer

Hej!

Jag brukar saga att den svenska skolan ar relationsstyrd medan de flesta
andra skolsystem ar regelstyrda. | en regelstyrd skola kan man saga ifran pa
skarpen och till och med bestraffa. | en relationsstyrd skola, som vi har i
Sverige, vill vi ha det sa att barnet eller eleven ska vilja folja dig och inordna
sig efter skolans regler for att de forstar vitsen och har fortroende for dig.

Relationer ar darfor A och O. Hur bygger man upp en bra relation? Det ska vi
undersodka i flera olika brev till fritidspedagoger. Nagra principer:

- Det bérjar med att du tar ditt uppdrag pa allvar och uppriktigt vill
ha en bra relation oavsett vad du har hért om barnens eller
gruppens svarigheter och oavsett hur det tidigare har fungerat fér
dig eller nagon annan.

- Det fortsatter med en Iyhérdhet. Du lyssnar. Du férsoker lasa av
vad eleven vill eller behéver. Du ar observant pa det som
fungerar och det som fungerar mindre val. | vilka situationer, nar
pa dagen, med vilka slags uppgifter, i vilka slags grupper
fungerar det bra eller mindre bra?

- Du har en ambition att lara dig — och skaffar den information och
de kunskaper du behéver om hur barnen lar sig, om det finns
nagon eventuell medicinsk eller psykosocial utmaning.

- Du férstar att du arbetar i ett team. | teamet ingar barnet/eleven,
foraldrarna, skolledaren, elevhalsan och barnens olika larare
eller fritidspedagoger. Det ar ett stort team, men dar finns
erfarenhet och kunskap och alla behdver hjalpas at och helst
réra sig at samma hall.

- Du ar pa plats och haller dina I6ften. Det forsta ett barn
upptacker ar om de vuxna lovar saker de inte kan leverera eller
att de inte gar att lita pa. Tillit och trygghet ar grunderna for en
bra relation.

Atgérd

Vem ingdr i teamet runt barnen/eleverna? VVem &r den du ska samarbeta med
mest och hur kan samarbetet bli dnnu béttre? Vad har de fér kompetenser?
Hur bygger man upp fungerande relationer de vuxna emellan? Hur kan du
bidra till det?

Med vanlig halsning
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Brev till foraldrar

2. Hur man talar om
skolan

Hej féralder!

En del av er som laser detta brev trivdes bra och lyckades bra i skolan. Foér
andra var det kanske tvartom.... eller att du trivdes men inte lyckades, eller
att du lyckades och inte trivdes. Hur det an var, har vara egna erfarenheter av
skolan en tendens att farga av sig pa hur vi pratar om skolan med vara barn
och ungdomar.

Du vill, som i princip alla foraldrar vill, att din son eller dotter ska bade trivas
och lyckas. En del av detta hanger pa hur du pratar om skolan med ditt barn.
Skolan debatteras stéandigt och har fatt std ut med ganska mycket kritik pa
sistone. Ibland har skolor svart att attrahera erfarna pedagoger. Ibland ar det
rorigt i organisationer med manga skolledare som kommer och gar och
pedagoger som kommer och gar. Det vore inte riktigt att pasta att alla skolor i
Sverige fungerar tipp-topp.

Men det blir knappast battre om du talar om fér barnen hur du vantrivdes i
skolan, att din sons eller dotters larare ar inkompetenta, att rektorn inte vet
vad han eller hon gor, eller att deras skolarbete inte har betydelse - och att
det inte ar sarskilt viktigt att gora laxor eller plugga infor ett prov.

Nar du fragar och diskuterar skolan fokusera darfér pa vad man lar sig.
Undvik generella fragor, "Hur har det gatt i skolan idag?” Eller "Vad har ni gjort
i skolan idag?” Stall mer konkreta fragor om larande, till exempel:

- Ge ett exempel pa nagonting du har lart dig idag.

- Vad var det mest intressanta som hande idag?

- Ar det nagonting du larde dig idag som 6verraskade dig?
Att tinka pa

Din son eller dotter kommer inte alltid att kunna svara pa dessa fragor och
ibland kommer de att séga, “ingenting” eller “inget speciellt”. Men fortsétter du
att fraga om vad de har lart sig sa visar du ditt intresse for vad de lar sig - och
det kommer intressanta reflektioner s& smaningom.

Med vanlig halsning
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Brev till foraldrar

16. Vem ansvarar for vad?

Hej féralder!

For att samarbete mellan hem och skola ska fungera pa basta méjliga satt ar
det viktigt att klargéra vem som ansvarar for vad. Vad tillhér lararens revir
som lararen bestammer dver, t.ex. lektionsupplédggen? Vad tillhér foralderns
revir, t.ex. mat och sémnvanor? Vad tillhér elevreviret, t.ex. vad man vill géra
pa rasten eller hur en redovisning ska ga till? Vad ar det som man ska
bestdmma tillsammans?

Till exempel att ge eleverna frukost eller att se till att man inte anvander
sociala medier for att mobba en klasskamrat ar saker som féraldrar ibland
tycker att skolan borde ordna, men det kan man ocksa tycka att det tillhér
foraldrareviret. S6mn och matvanor tillhér ocksa féraldrareviret eftersom hur
det skots hemma paverkar elevernas koncentration i skolan.

Nej, det ar inte Iatt att reda ut de olika reviren men man kan ju argumentera
att skolan har ansvar idag for saker som man inte alls ansvarade for tidigare,
vilket gor att man ibland agnar mindre tid at primaruppgiften - undervisningen
- och mer tid &t att reda ut konflikter, fixa saker som fattas i de sma barnens
ryggsackar eller ordna fram larobdcker som eleverna har glémt hemma.

Att tanka pa

Ge exempel pa saker som boér tillhéra lararreviret, féréldrareviret och
elevreviret. Ge exempel pa saker som helst ska diskuteras sa att alla tre
parter, larare-elev-férélder &ar éverens.

Med vanlig halsning
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Studieteknik och livsval

9. Hur far du information att fastna?

Det finns tre faser i inlarningsprocessen att ha i atanke. Den forsta ar input — hur du
tar in information. Den andra handlar om hur du lagrar information. Och den tredje
handlar om hur du far ut informationen igen, till exempel pa ett prov.

Hur kan du 6ka sannolikheten for att informationen fastnar? Jo, genom att ta in
information pa sa manga olika satt som majligt. Du laser. Du laser hogt. Du berattar
for nagon annan. Du stryker under. Du gor en tankekarta. Du konstruerar ett prov.
Du skriver en sammanfattning. Du ritar bilder. Nja, du kanske inte orkar gora allt det
har, men du ékar sannolikheten for att du kommer att minnas ju mera variation du
har nar du tar in information. Nar du repeterar, dkar "lagringen” av information.

Knepet ar ocksa att fa ut det. Vi kan prata om tre primara sinnen for inlarning — du
ser, du hor och du gor. Problemet dyker upp nar du lagrar pa ett satt, till exempel
genom att Iasa och beratta fér ndgon annan, men férvantas skriva ner dina
kunskaper pa provet. Du tar in genom 6ronen, men forvantas fa ut det i skrift pa ett
papper. Man brukar saga att skolan ar oerhdért visuell. Du férvantas minnas saker
du har last eller sett och sedan skriva ner dem.

Ta reda pé hur du férvantas redovisa dina kunskaper — skriftligt, muntligt, ensam, i
grupp. Nar du repeterar, gor det pa samma satt som du férvantas anvanda for att
bevisa att du kan. Skriftligt prov: Skriv. Muntligt prov? Beréatta for dig sjalv eller
andra eller spela in en sammanfattning med din mobil.

Att tiinka pa eller gora

1. Hur brukar du férsdka lagra
information? Vilka olika sinnen
anvander du?

2. Vad kan du gora for att 6ka
sannolikheten for att informationen
fastnar?

3. Hur brukar du bli ombedd att visa
vad du kan? Hur skulle du helst vilja
visa vad du kan? Hur blir det nasta
gang nar du ska bevisa att du kan?
Hur kan du férbereda dig annu
hattre?
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