T ‘ >
Rl & : -
35 i ~

TN N,
E. f \

.
.
Elevens lirande

Handledning i klassrummet
© steinberg.se Facebook/LinkedIin @johnsteinberg]




Omlohn = £ 4
m John — 1_

Forfattare till 55 bocker om pedagogik, varderingar, ledarskap,
larande och paverkan

fil dr 1 pedagogik, f d universitetslektor och rektor (grundskola,
sarskola, forskola)

Livstema: Empowerment

Passion, , Alternativ, Odmjuk, Ofardig



JOHN STEINRFRG ASA SOURANDER -

JOHN STEINBERG ASA SOURANDER

VARDEGRUNDSARBETE -
| PRAKTIKEN

LEDARSYAP 5
I KLASSRUMMET —,," ;"\\ -

LARARENS _
MRﬂPPSSPRAK

GOTHIA
GOTHIA

FORTE LBPNING

JOHN STEINBERG JOHN STEINBERG

steinberg.se

SKOLANS £ ¢

YGGRAD |

HUR ARBETSLAGET KAN SATTA
PEDAGOGIKEN | CENTRUM

ER suiDg TILL Kva rer 0CH SAMA YRS

STR ITeRSKhoLaN

®GOTHIA
SGOTHA

PO o

gothiakompetens.se



http://www.steinberg.se

Syfte

* Att underlatta inlarning genom att synliggora elevernas
larstrategier

* Att forklara metakognitionens betydelse
* Att demonstrera s.k. larande samtal
* Att synliggora styrkor och strategier via Styrkestjarnan

* Att Ova pa larande samtal och handledningssamtal




































"Ovilsamma”

1. Svek 8. Motiverad till annat

2. Besvikelse 9. Medicinska orsaker

3. Position i gruppen 10. Brister i miljo och struktur/
schema

4:. Instabilitet
11. Stress- t ex att ligga langt
5. Rattvisa efter el relationsstress

6. Understimulerade 12. Sprak

7. Strategilosa 13. Otydligt ledarskap



Hur gar larandet till2

Namn inlarning
Fyrmastad fullriggare
Nytt dataprogram



Antaganden om ldrande

* Morgonen * 351 grupp, 5-6

timmar
* Eget arbete

oy s * Betyg motiverar
* Trakigt=Seriost

* Prov avgor

* Teknik kunskap

e Film * Anstrangning ger

e Foraldrar resultat



1. Jagare 12. Storstang 23. Kryss undre marssegel
2. Yttre klyvare 13. Storsegel 24. Kryss ovre marssegel
3. Inre klyvare 14. Stor undre marssegel  25. Kryss bramsegel

4. Forstang 15. Stor ovre marssegel  26. Kryssrojel

5. Fock 16. Storbramsegel 27. Apa, gaffelapa

6. For undre marssegel  17. Storrojel 28. Jigger, undre marssegel
7. For ovre marssegel 18. Kryssrojelstagsegel  29. Jigger, ovre marssegel
8. Forbramsegel 19. Kryssbramstagsegel 30. Jiggerbramsegel

?. Forrojel 20. Krysstang 31. Jiggerrojel
10. Storrojelstagsegel 21. Gaffelstorsegel 32. Mesan
11. Storbramstagsegel 22. Begin
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METODIK



Ldrande (metakognitiva) samtal




Handledningssituationer

* Efter instruktion nar elever ber om hjalp

> Aterkopling - uppsats, prova, presentation, labb-eller bok
rapport m.m.

* For att battre forsta en elev som t ex ar omotiverad, har svart att
prestera, visar frustration eller motstand, m.m.

* For att upptacka monster for att battre anpassa undervisning till
gruppens och individerna satt att ta emot information och nya
tankar



Handledningens kroppssprak

* Revir

* Tid

* Ogon

* Andning

* Fran sidan
* Position

* Hand

* Sytte



Demonstration av ldarsamtal

* Hitta exempel pa lyckat larande utanfor skolan. Valj ut ett av exemplen.

* Fokusera pa HUR och inte VAD. Sok nyckelord, fraser och huvudstrategier.
(Anteckna). Jamfor med ett annat exempel och leta monster.

* Spegla tillbaka nyckelord och strategier. Tycks detta stamma? Ge exempel
pa det du som handledare/ldrare har nytta av i pedagog-elev relationen.

* Faststall en “lar-utmaning” i eller utanfor skolan. Hur kan nyckelord och
nyckelstrategier kommer till nytta?

* Ge exempel pa ett forsta steg inom 48 timmar. Konkret. Enkel.
Uppfoljningsbar

* Sammanfatta - antigen du eller din samtalspartner

* Bekrafta och tacka



Forutsattningar

* ”Min larare vill mig vl och ser mina
mdjligheter.”

* Kédnslan att “jag kan ldara” och tillit till sin egen
formaga ar grunden. Kanslan av kontroll ar ar
ocksa grunden till valmadende.

* Virdegrund: varderingar, normer och
bemotande som gagnar larande
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Nicole, 2:an

Gillar att beratta

Vill lara

Hoppstyltor

Lyss

Vill lara sig

aka rullskridskor -

pvar, provar, prove
Analysera vad som kan bli battre

Tanker hogt for mig sjalv



Vad vdcker detta t6r fragor?

* Forstar ni vitsen och syftet?

* Vad ar intressant i Johns bemotande, struktur, kroppssprak mm?
* Kan du se dig sjalv genomfora korta larsamtal med dina elever?
* Ge flera exempel pa startfragor

* Varfor ar det viktigt att inte omedelbart koppla larande utanfor
skolan med larande i skolan?

* Nyttan av att synliggora processen och nyckelord? Nyttan av
bekraftelser?






Mina styrkor

Simning
Dataspel

Pratar lugnande

Talamod Sjunga

Hundar Envis

Kompisar









Ida, 7A

Handboll NO, SO, Geografi
Vill utvecklas

Observerar
andra - gar pa extra matcher for att studerar
hur de gor, lyssnar pa expert som

. forklarar
Kompisar- Fotboll

Trana, Se film Maste vara tuff ibland



jarnan

Styrkest

Vad ar en styrka? - ett uttryck for hur man
lyckas

Fokusera inte pa VAD utan pa HUR

Styrkestjarnan ar ett enkelt satt att
synliggora styrkor och ldrande






- fotboll

popcorn



Oscar térklarar hur han lar sig












Larande samtal pa nagra minuter

Fem elevexempel fran ak 2 till ak 9

John Steinberg, steinberg.se Via korta ”larsamtal” kan du fa vardefull information om
elevens larstrategier. Du bekraftar deras anstrangning och satta ord pa det som fungerar.















Har dr ett exempel fran en klass.

/\/

VARA STYRKOR

/\/

Har koll pa



Demonstration av ldarsamtal

* Hitta exempel pa lyckat larande utanfor skolan. Valj ut ett av exemplen.

* Fokusera pa HUR och inte VAD. Sok nyckelord, fraser och huvudstrategier.
(Anteckna). Jamfor med ett annat exempel och leta monster.

* Spegla tillbaka nyckelord och strategier. Tycks detta stamma? Ge exempel
pa det du som handledare/ldrare har nytta av i pedagog-elev relationen.

* Faststall en “lar-utmaning” i eller utanfor skolan. Hur kan nyckelord och
nyckelstrategier kommer till nytta?

* Ge exempel pa ett forsta steg inom 48 timmar. Konkret. Enkel.
Uppfoljningsbar

* Sammanfatta - antigen du eller din samtalspartner

* Bekrafta och tacka



Dags att prova

A intervjuar B, max 5 minuter
1-2 exempel pa lyckat ldrande

Sok nyckelord. Anteckna.

Leta monster. Spegla. Stammer detta?

Spekulera kring nyttan om du vore deras larare/handledare

Diskutera tanken bakom och metoden



Hemuppgifter

Prova ett larsamtal med en van/egna barn eller kompis

Komplettera med en Styrkestjarna
Prova med fyra elever - tva verbala och tva mindre verbala

Spekulera kring nyttan - vad har du lart dig?

Tillampningar: Handledning, Ominlarning, Lektionsplanering



Inga etiketter el diagnoser - ’han ar/hon ar”

Sla inte eleverna med sina styrkor

Skaffa erfarenhet - prova & ova

Ta det forsta basta som dyker upp - detta ar bara
en ogonblicksbild - men det finns ofta monster

Spekulera kring nyttan for differentiering, individualisering
och aven for att bemota hela gruppen

Bra som inledning pa ett utvecklingssamtal.
Tanka ’portfolio” och samla en per termin



Tack for idag!

Ut och leta larstrategier och styrkor

© John Steinberg, steinberg.se, steinberg.teachable.com
Facebook/Linkedin @johnsteinberg1
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Undervisningsstrategier
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Syfte

* Att stalla de stora fragorna om inlarning och vara val av
undervisningsstrategier

* Att stanna upp, ifragasatta och diskutera var praxis - hur vi gor
och varfor vi gor det?

* Att framja en dialog kollegor emellan om vad vi menar med
undervisningskvalitet



1. Jagare 12. Storstang 23. Kryss undre marsseqgel
2. Yttre klyvare 13. Storsegel 24. Kryss ovre marssegel

3. Inre klyvare 14. Stor undre marssegel  25. Kryss bramsegel

4. Forstang 15. Stor ovre marssegel  26. Kryssrojel

5. Fock 16. Storbramsegel 27. Apa, gaffelapa

6. For undre marssegel  17. Storrojel 28. Jigger, undre marssegel
7. For ovre marssegel 18. Kryssrojelstagsegel  29. Jigger, ovre marssegel
8. Forbramsegel 19. Kryssbramstagsegel 30. Jiggerbramsegel

7. Forrojel 20. Krysstang 31. Jiggerrojel
10. Storrdjelstagsegel 21. Gaffelstorsegel 32. Mesan

11. Storbramstagsegel 22. Begin
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Tre magiska ord

e Tro: vilja, behov, nytta, mening, viktigt, tro
att man kan, tro pa sig sjalv

* Kropp: tillstand, koncentration,
fokusering, att alla kroppsdelar ar med

* Metodik: Struktur, organisation, att veta
hur man ska gora, repetera, tillampa



Namninl&@rning

e Tro - att ge sig in i leken, vilja och tro att
det ar mojligt

 Kropp - att vara tokuserade, stanna kvar
en extra stund

e Metod - hdlsa, upprepa hogt, repetera
inom dig 2-3 ganger, repetera, repetera,
repetera - och fraga om om du glommer



Ldrdomar frén namndvningen

e Tro, kropp och metodik &r ju magiska ord
och ger resultat. Anvand dessa som en
checklista for din och andras ldrande

e Observera det du har latt fér och svart for
med tanke pa dessa tre begrepp

e Alla tre ingredienser behovs



De stora fradgorna

* Hur gar inlarning till?

* Hur gar djupinlarning till och vad ar
skillnaden?

* Hur vet vi att eleverna forstar?

* Hur anpassar vi var undervisning och
handledning till gruppen och individen?



De stora fradgorna

* Hur klargor vi syftet?
* Hur klargor vi larstrategier?
* Hur tranar vi elevens exekutiva funktioner?

* Hur ger vi aterkoppling och hur foljer vi upp?



De stora fradgorna

* Hur lojala ska vi vara gentemot laroplanen?

* Varfor valjer vi just det lektionensupplagget
med den undervisningsmetoden?

* Vilken undervisningsmetod mest gagnar
demokrati?



De stora fradgorna

* Hur stor betydelse har teknikkunskaper -
datakunskaper?

* Hur kan vi dra fordel av AI? Av Vardeskapande
larande?

* Hur engagerar vi foraldrar i eleverna
larprocesser?

* Hur drar vi nytta av varandras amneskunskaper
och metodkunskaper?



Metodik -

Inldrningstrategier

OVNING: Att léra ut/att léra in

EXEMPEL: Nytt dataprogram,
byta stift pa bilen

VANOR: Hur brukar du géra fér

att lara dig nya saker?



Information kommer via

vara sinnen

* Visuellt - det vi ser

* Auditivt - det vi hor

* Kinestetiskt - det vi kdnner och gor
* Lukt

* Smak



Vi har olika tendenser och

preferenser

o Att se fOr att fOorsta
o Att hora for att forsta

* Att gOra tOr att fOrsta



* Input
* Lagring

* Output




Vi lagrar information V-A-K

* Visuellt - t ex fotografiskt minne

* Auditivt - t ex melodier, bokstaver,
historier

* Kinestetiskt - t ex musikinstrument,

danssteg, slalombana, pinkod-
sdakerhetskod



Intér gruppen - lite av varje

e Visuellt: bladderblock, overhead, projektor, DVD,

bilder, diagram, tabeller, demonstrationer, gester,
bildmetatorer

* Auditivt: fOrelasningar, berattelser, text, musik
ramsor, diskussion, korta gruppovning

* Kinestetiskt: Laboration, praktik, experiment,
drama, rollspel, simulering, 6vningar, bygga
modeller



Vi har en tendens att lara ut

som vi sjdlva lar in

* Simning e Golf

* Basket e [KEA

e Stickning * Medicinsk teknik
* Mazurka * Bugga

e Sjukgymnastik * Familjeterapi



Tre fragor...

1 Nar du var elev - fick du instruktioner
pa det sattet som passade dig bast?

2 .Nir du var instruktor - kinde du igen
din s k utlarningsstil?

3. Nir du var instruktér - fragade du din
adept hur han/hon ville helst fa sin
instruktion?!



Nu pratar vi tendenser

* [en grupp pa 30 - 22 ar multisensoriska,
2-3 med inlarningsstorning av annan
karaktar, 4-5 med stark preterens V-A-K

e Visoker yrken som passar varan stil och
strategier

* Vi tycks bli mer visuella med aren



Bygg pa din styrka,

utveckla din svaghet



Fyra nivaer

* Resultat (mal, betyg, antal klara)

e Prestation (fardigheter, "hur”)

e Lirande (metakognition,
progression)

e Virden (syfte, mening,
vardeskapande)



Exempel: Halsa

e Resultat (franvaro av sjukdomar)

e Prestation (motion, mat, somn, osv.)

e Lirande ("Coping” - att lara sig att
handskas med livets utmaningar)

e Virden (Att kdnna syfte och
mening)



Exempel: Halsa

e Emmy Werner, Kanada: "Halsa ar
formdagan att dlska, arbeta och
fOrvanta sig gott.”

e Kan man sdga att larande handlar
om férmdagan att vara nyfiken och
kdnna att man kan "er6vra” sin
omvarld.



Syn pa kunskap

Exempel fran din egen tid som elev

o Statisk kunskap - att mata det man
har gjort (Hierarkisk kunskap)

 Dynamisk (process) kunskap - att
veta hur man ska gora (Associativ
kunskap)



En enkel modell

Huvud
Hjarta
Hander
Fotter



Fyra nivaer i en lektion

1. Content = Innehdll, Laroplan, Md],
Bedomningskriterier

2. Delivery = Form, Struktur,
Forberedelser-Lektionsplan,
Retorik, Dramaturgi

3. Perception = Avlasning av gruppen
och anpassning till situationen.
Artisteri

4. Permission = Tilldtelse, acceptans,
beredskap till samarbete. Relation



Val av metod

* Formedlingspedagogik

* Motivationspedagogik
* Processpedagogik

Pedagogik hor ihop med vardegrund,
syn pa larandet och syn pa individens
och gruppens mojligheter



Férmedlingspedagogik

Lararen som primar killa, basfakta och
fardigheter

Deltagare som mottagare
Motivation ligger hos deltagaren

Metoder: torelasning, textbocker,
uppsatser, “hemuppgifter”

Utvardering: prov, examen, betyg



Antaganden

Lararen spelar en central roll i
larprocessen

Lararen har huvudansvaret

Borja med basinformation och jobba mot
storre tOrstaelse

Genom att lyssna, lasa och skriva tar
man till sig kunskaper

Skriftliga prov ett bra bevis pa larande



Formedlingspedagogik om

* Det finns en djup amneskunskap

* Det finns stor entusiasm och “narvaro”
* Det finns en god berattarformadga

* Det finns karlek till mottagarna

* Det bidrar till “hogre tankande”

* Ja, och humor skadar inte da och da



Motivationspedagogik

e Larare som medresenar, motivator och
underhallare

e Deltagare som medresenir och “spelare”
* Motivation kommer fran lararen

* Metoder: lek, spel, drama, diskussion,
korta grupparbeten

* Omvaxlande utvarderingsmetoder



Antaganden

Det ska vara roligt att lara sig

Lararens roll for att skapa motivation ar
avgOrande

Motivation ar formodligen den mest
avgorande faktor 1 larprocessen

Delaktighet hojer motivationen

Inlarning underlattas med variation



Ndagra exempel

Suggestopedi
Samarbetsinlarning
Mentaltraning-visualisering
Multipla intelligenser
Foretagsspel

Inlarning efter larstil



Processpedagogik

e [iraren som handledare, mentor, arbetsledare

e Deltagare som ansvarsfull, sjdalvreglerande och
insiktstull

e Motivation finns redan - men kanske till annat!

e Metoder: PBL, Projekt, Fall, Aktion

e Utvardering: PM, redovisningar, uppvisningar,
utstdllningar, praktik (visa upp kunskaperna)

e “Plats” for inlarning - var som helst



Antaganden

Det finns ett inneboende behov av att ldra sig

Den studerande kan och vill ta ansvar

Larande ar en process som aldrig tar slut
Tvarvetenskaplighet gagnar forstaelse
Elevaktivitet ar centralt till larprocessen

Process &r ibland viktigare &n resultat och innehall

Om man sjdlv formulerar sina behov och mal och far
lov att undersoka sina egna fragor blir man mer
engagerad



Rad kring processped.

e Klargor spelreglerna - plats, tid, innehall,

metod, vem gor vad i gruppen och hur
allt ska redovisas

e Valj spelregler efter gruppens mognad
e Kontrollera processen ofta - checka upp!

* Forberedelserna ar viktigare an man tror



Rad kring grupparbete

e Spelregler - tid, plats mm
* Att kunna beratta om sitt ansvar i gruppen

e Halvera tiden, gruppstorleken och
redovisningstiden

 “Samma batsprincipen” - ett inbordes
behov av varandra

e Folj upp, utvdrdera ofta, ha
kontrollstationer



Fordelar med processped.

* Personligare val

e Mer meningsfullhet och relevans
 Intensiv aktivitet (flow kan intraffa)
e Tvarvetenskapligheten

e Utnyttjar gruppen & individen pa ett klokare
satt

¢ Dock... kraver torberedelser, material, lokal,
ansvar, mognad, erfarenhet och tét
lararkontakt.



Traditionell kunskapshierarki

1.Fakta

2 .Forstelse
3. Tillimpning
4. Analys

D. Syntes

6. Vardering



Prova Upp och Ner Ped.

[stadllet for att soka att nd hjarnan forst,
na hjartat forst

Modellen &r: hjartat - hjarnan - hjartat

0999




Upplevelser
Problem
Experiment
Fall

Etiska dilemma

Lek eller spel

Ovningar

Prova pa
tillampningar

Debatt och
diskussion

Deltagarfragor



» Fakta och forstaelse » QOrsak och

sammanhang
* Begrepp och
terminologi * Analys och
jamftorelser

* Historia och
bakgrund



Till slut tillbaka till

* Syntes och
vardering

* Hur beroOr detta
mig?

* Vad ska jag nu gora
med min kunskap
och insikt?

Vad vill jag veta
mera?

Hur har jag
utvecklats?

Hur har vi som
grupp utvecklats

[Lardomar om var
process?



Popcorn metoden

Mrs Derman - sondagsskolan
Skyddsregler - melonen
Arbetsmiljolagen

Peak teams a la Mike Pegg

Egna exempel? Egna tillampningar?



Prata pedagogik!

Analysera ditt gorande.

Vet varfor du gor det du gor.
Prova, experimentera och
kanns att du utvecklas din rolli

Lardomar, tankar, fragor om idag?

© John Steinberg, steinberg.se, steinberg.teachable.com
Facebook/Linkedin @johnsteinberg1


http://steinberg.teachable.com

Tack for idag!

Se sambanden mellan undervisningsmetodik
och larande - hur vet vi att var metodik
underlattar larande?

Bygg pa dina styrkor och forbattra
dina svagheter

Var observant pa elevernas reaktioner pa
dina upplagg - anpassa till verkligheten inte malen

© John Steinberg, steinberg.se,
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