JOHN STEINBERG

arb els-

Arbetslaget som motor till

den pedagogiska utvecklingen e 1get

John Steinberg, steinberg.se och Gothia Kompetens


http://steinberg.se

Varderingar via
nyckelord

Bok

Film/serie
Plats
Event/Upplevelse
Person

Intressen/Hobby

Ma bra



Komplexitet



"Ovilsamma”

1. Svek 8. Motiverad till annat

2. Besvikelse 9. Medicinska orsaker

3. Position i gruppen 10. Brister i miljo och struktur/
schema

4:. Instabilitet
11. Stress- t ex att ligga langt
5. Rattvisa efter el relationsstress

6. Understimulerade 12. Sprak

7. Strategilosa 13. Otydligt ledarskap



Investera i
varandra




Gor det enkelt



Lagerelden - Gor det enkelt med

“Laget runt”




Startfragor - vid
“lagerelden”

Basta 30 sekunder

Mest intressant
Nojd med sig sjalv
Nojd med en kollega
Veckans overraskning
Veckans vandning

Veckans skratt




Infressant!



“Intressant” - process

* Laget runt med exempel
* Notera exempel och notera nyckelord

* Be alla att valja ett av kollegans nyckelord
och relatera till sitt eget gorande

* Be alla faststalla en praktisk,
uppfoljningsbar handling for veckan som
kommer.

* F6lj upp! / Borja om / Etablera rutinen



Infressant

* Samspel - med nagon man inte brukar
leka eller vara med

* Djupet teori-praktik

* Barnen upptiacker nya metoder
* Barnen sjalva loser en konflikt
* Vaga - barn och pedagoger

* Kram-pedagogik



Nyckelordsmodellen

* N0jd? Lyckats? Intressant?

* Din roll i vad som hande?

* Faststall nyckelord!

* Beskriv en kommande utmaning

* Anvand nyckelorden - kan samma
tankar hjalpa till i den nya situationen?

e Konkretisera - en sak inom en vecka

* Sammanfatta, stam av, avrunda, tacka.



Reflektion

* N0Ojd? / Lyckas?
* Ratt? (Nyckelord)
» Annorlunda? Overfora?

* Feedback?

* Gora? Forsta steget?

Forutsatter att du vill
val...




Abstrakt - Konkret

Uppat eller nerat i hierarkin

Makro- eller mikroniva
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Apelsiner-Datorer-Klocka

Bandyturnering, Friluftsdag, Utflykt, Lektion
Tonaringar

Utstralning; Narvarande; “Det”

Artighet (Ron Clark. The Essential 55)

Lararutbildningen




==
=

= N WGP

Virderingar, Visioner, Syfte, Mal

Exempel: Utflykt, Friluftsdag,
Studiedag, Lektion, Samling

Handling, Nasta steg



Exempel: ’Roriga elever i rorelse”

MIKRO: Forandringar i lokalen, mobleringen,
uppgiften, ljud & ljus, gruppering, m.m.

MESO: Utredning & Diagnos, Foraldrasamtal,
Handlingsplaner, EVK

MAKRO: Hur handskas vi med elever som lar sig
i rorelse? Hur andrar vi var undervisning
(bedomningsmetoder, ledarskapsmetoder) nar
alltfler lar sig i rorelse? Eller nar alltfler uttrycker
frustration? Eller brist pa motivation?



Trygghet - att veta hur det ar och kommer att bli -
Nationella prov, internationella prov, skolrankning,
styrdokument, malstyrning, lektionsstyrning, m.m.

Trygghet i utveckling nar du inte vet hur det blir-

Kollegialt larande, uppdragsforstaelse, varderingsstyrning, larandebaserac
skolutveckling. Att ta vara pa den kollektiva kompetensen och tillampa ett |
ledarskap.



Metakogntion-
barn & elever




Oscar térklarar hur han lar sig












Nicole, 2:an

Gillar att beratta

Vill lara

Hoppstyltor

Lyss

Vill lara sig

aka rullskridskor -

pvar, provar, prove
Analysera vad som kan bli battre

Tanker hogt for mig sjalv






Mina styrkor

Simning
Dataspel

Pratar lugnande

Talamod Sjunga

Hundar Envis

Kompisar









Ida, 7A

Handboll NO, SO, Geografi
Vill utvecklas

Observerar
andra - gar pa extra matcher for att studerar
hur de gor, lyssnar pa expert som

. forklarar
Kompisar- Fotboll

Trana, Se film Maste vara tuff ibland



jarnan

Styrkest

Vad ar en styrka? - ett uttryck for hur man
lyckas

Fokusera inte pa VAD utan pa HUR

Styrkestjarnan ar ett enkelt satt att
synliggora styrkor och ldrande






- fotboll

popcorn



Definiera dig som
kulturskapare

System, tradition,
varderingar, ledningsfilosofi,
och beteenden skapar
en kultur



Analysera framgang

Ange tydliga exempel -
det ger konkreta idéer
till kommande projekt




Budskap

e Titta inat mera an utat

e Prata pedagogik och om sin profession
e Inser att hjdlp sédllan kommer utifran

e Individuellt ledarskap behover kompletteras
med kollektivt ledarskap

e Sma saker har stor betydelse
 Upptdljning dr lattare om det ar beteendebaserat

 Insyn - Uppfdljning - Néarvaro - Tillit/ Kontroll









Struktur




thallighet &
Kontinuitet




4 Sarbarhet



Stabili




Stort &




Gor din grej




lInom
48 timmar
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Fraga efter
receptet




Vad skulle
mormor
gora?




Var nyfiken



Individuellt och Kollektivt

Mera eller mindre?



Gor det enkelt



Lycka till!

John Steinberg, steinberg.se och Gothia Kompetens



http://steinberg.se

