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En relationsstyrd skola

Exempel Patrik (FOrvantan + Strategier)

Kamp-Kollaps-Kompis-Klaga-Koncentration (Avlasning)
Inflytande istallet for makt
Fokus pa ditt gérande snarare &n elevernas

En orolig resan fran en auktoritar skola till en
demokratisk, humanistisk skola



Budskap

Du har ett ledarskapsyrke -

Fokusera pa ditt gbrande i férsta hand
Sarbarhet ar en forutsattning i en relationsstyrd skola
Individuellt ledarskap bor kompletteras av kollektivt ledarskap

Kultur bestar av férvantningar, rutiner, normer och aven vad
ni pratar om. Hur bidrar vi till verksamhetens kultur?



Gruppen gar fére individen

Om gruppen fungerar blir det lattare att hjalpa individen
Om det fungerar 1or din kollega blir det lattare for dig
Tre icke-forhandlingsbara normer (Tre cirklar)

Vad ar din grej?



Fortbildningseftekt

e Fokus. Tid.

* Makro-Mikro perspektiv- Vartor och Hur
 Beteendebaserad kompetensutveckling

* |dentifiera Onskade effekter

* |dentifiera vad, nar, hur, var, hur lange mm
* Uppfoljning-Uppfoljning-Uppfoljning

e Lar av andra



Budskap via gang/blick/beroring?
Vardegrund och forvantan?
Hart budskap pa ett mjukt satt



"Ovilsamma”

1. Svek

2. Besvikelse

3. Position 1 gruppen
4:. Instabilitet

5. Rattvisa

6. Understimulerade

7. Strategilosa

8. Motiverad till annat
9. Medicinska orsaker

10. Brister i miljo och
struktur/schema

11. Stress- t ex att ligga langt
efter el relationsstress

12. Sprak & referensramar

13. Otydligt ledarskap



1. Jagare 12. Storstang 23. Kryss undre marssegel
2. Yttre klyvare 13. Storsegel 24. Kryss ovre marssegel
3. Inre klyvare 14. Stor undre marssegel  25. Kryss bramsegel

4. Forstang 15. Stor dvre marssegel  26. Kryssrgjel

5. Fock 16. Storbramsegel 27. Apa, gaffelapa

6. For undre marssegel  17. Storrojel 28. Jigger, undre marssegel
7. For ovre marssegel 18. Kryssrojelstagsegel  29. Jigger, dvre marssegel
8. Forbramseqgel 12. Krysshramstagsegel 30. Jiggerbramsegel

?. Forrojel 20. Krysstang 31. Jiggerrojel
10. Storrgjelstagsegel 2. Gaffelstorsegel 32. Mesan
11. Storbramstagsegel 22. Begin
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ANKNYTNING - tva tankedvningar

Ovning 1: Antal vuxna med anknytning
(e hemma eller sldkt) innan barnen borjar
tredje klass

Ovning 2: Antal vuxna med anknytning i
skolan i dr fem, atta eller gymnasiet



Myten om klasslararen

1 .Klasslirare / .Idrott

2. Assistent 8. Hemkunskap
3.Specialpedagog 9 .Kulturskolan A
4 .s16id 1 10.xulturskolan B
D.slsid 2 11 .xutturskolan

6 - Musik 1 2. . Gitarrpedagog



Antal under en manad

13 . Naturskolan 1 20 . Kollega 1
(Engelska)

21 . Lucial
22 Lucia 2

1 4 . Naturskolan 2
1 5 . Kyrkan 1

1 6 . Kyrkan 2

1 7 EJ inrdknade:
P AR elevhalsopersonal,
1 8 ART? skolres:caurangspers.,
vaktmastare,

19. Hemsprax skolledning, m fl



Skulle du sjalv vilja ha

22 chefer under en
mdanad?




Vuxentrott
Vuxentorstig

Kompis kompensation/
Jamnarigorientering

Balans?




Hallbart ledarskap

Stabilitet - ndrvaro och rutiner
Trovdrdighet - lever som man lar
Tillgénglighet - finns néar det behdvs
Star fast - haller nér det blaser

Fokus pa det som fungerar



Hallbart ledarskap

Lojalitet - frémst mot eleven
Anpassar - till verkligheten snarare @n mal och systemet

Uppfélining, upptdlining, upptdlinng



Hallbart ledarskap

Forstaelse for sitt uppdrag - tillit till fdrmagan att léra
Strategi - fokus pa Hur lika mycket som Vad
Ge stod till s.k. exekutiva funktioner

Bygger relationer med de mest utmanande



Hallbart ledarskap

OEMOTSTANDLIG

ARTIGHET




Tre rutiner for hallbarhet

* Bonjour-rutiner: att samla in. ”Collect
betore you direct.”

o Au-revoir rutiner: att lanka till nasta mote
och ”forsakra” nasta kontakt

* Ensemble-rutiner: (Lankning) “samma
bats principen” t ex ”vi-kansla”

Sma saker har stor betydelse



Att leta hos sig sjalv

* Ankytningsrutiner - bonjour, au-revoir,
ensemble

 Stabilitet, konsekvens, pdlitlighet,
uthéllighet, uppféljning

* ”Avlasbarhet” - signaler man ger ifran sig



Fortroende & Foljsamhet

e Rykte

e Position 1 rummet
e Hallning

* Jlempo

e Forberedelser

e Formalitet

o Kunskap (forstds!)



Intention paverkar beteendet

Kroppssprakets betydelse

Exempel:
Konflikt pa garden
Halsningsintention



Vad dandras?

* Tid

* Ord

* Beroring
e Ogon

* Leende
* Revir

e Rost och intonation



Situationer med intention

* Halsning - Elever, Kollegor, Foraldrar
* Rummet

* 1:a fyra minuterna

e Overgadngar

* Lektionsplan & dramaturgi

* Utvecklingssamtal

* Prov och bedomning



Handledningens kroppssprak

* Revir

e Tid

e Ogon

* Andning
* Fran sidan
® Position

e Hand

* Syfte



“Lektionens” sex moment

* Forberedelser for uppmarksamhet
* Uppmarksamhet

* Instruktion/Information

* Overgdngen

* Enskilt-eller grupparbete

* Upptoljningen



Spelregler

* Var

e Vad
* Hur
* Nar och hur lange

* Vem

e Varfor



Fyra aspekter av en lektion

1. Content = Budskap, Kunskap, Innehall,
Laroplan, Mal, Bedomningskriterier,
Larande kontra gorande

2. Delivery = Form, Struktur,
Forberedelser-Lektionsplan, Retorik,
Dramaturgi, Humor

3. Perception = Avldsning av gruppen och
anpassning till situationen. Artisteri

4. Permission = Tillatelse, Acceptans,
Odmjukhet, Trovirdighet, Beredskap
till relation & samarbete. “Torka bord”



"Ovilsamma”

1. Svek

2. Besvikelse

3. Position 1 gruppen
4:. Instabilitet

5 o Rattvisa

6. Understimulerade

7. Strategilosa

8. Motiverad till annat
9. Medicinska orsaker

10. Brister i miljo och
struktur/schema

11. Stress- t ex att ligga langt
efter el relationsstress

12. Sprak & referensramar

13. Otydligt ledarskap



Att engagera fyra kroppsdelar

® Hjartat
® Hjarna
® Hander

® Fotter



Vad gor de “bdsta”?

"Karlek” och struktur

Inldrning: vet vad de vill; hittat egen metod
Systematisk reflektion och traning

Ansvar: ta stort ansvar fOr sina resultat;
Inrevarldsorienterad inte yttrevarldsorienterad

Relationer: satsar mycket pa de svdraste

Vdgar vara ledare men skoter det snyggt
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Detta bor vi prata mera om pa vara
AL, APT eller amnesgruppsmoten...

Se Oppet Arkiv pa steinberg.se



http://steinberg.se
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Vdga vara ledare med karlek och struktur -
med ett kroppssprak som forstarker

e

www.steinberg.se

Folj John pa inkedIn eller Facebook
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