Studiedagar i egen regi

En fortbildningslésning med passion fér pedagogik och pedagoger

— Fjorton online kurser med underlag for studiedagar, APT-traffar och Arbetslagsmoéten i video-
och textformat.

— Syftet ar att inspirera till samtal om pedagogik och professionsutveckling. Goda modeller
blandas med handfasta exempel med forslag till “prova i morgon”- aktiviteter.

— Flexibelt. Praktiskt. Inspirerande. Till stor nytta i vardagen. Vilj kurs efter malgrupp, behov och
intresse.

Verksamheten betalar 9600:- plus moms som engangsavgift och far en spridningsratt inom
verksamhetsniva (skola-forskola) for alla kurserna. Den kompletteras med ett nyhetsbrev och nya
exempel for pedagogisk reflektion flera ganger om aret. All personal far tillgang till allt material via en
egen hemsida i verksamhetens namn. Det ska vara enkelt att fa tillgang till allt och enkelt att anvanda.

Studiedagar i egen regi har skapats av John Steinberg, fil. dr, forfattare och foéreldsare.

Ni vdljer vad som passar och anvéndningstakten. Alla dessa kurser ingdr:

1. Fortbildningseffekt — Férutsdttningarna for att lyckas med fortbildning

Hur kan fortbildningsinsatser leda till konstruktiva forandringar som lever ett langre liv? Hur du som
ar skolledare, forstelarare eller arbetslagsledare kan strukturera dessa insatser pa ett tydligare och
mer effektivt satt. Om férhallningssattet till forskning och beprévad erfarenhet. Om
effektindikatorer. Om ert val av fortbildningsmetod och modell. Om fordelar och nackdelar med
olika modeller utifran Johns langa erfarenhet som fortbildare och forfattare. Bonus: PDF-boken
Fortbildningshandboken som ligger inbaddad i kursen.

2. Stark arbetslaget - Skolan

Hur blir arbetslaget en motor till den pedagogiska utvecklingen? Har finner du rad, strukturer och
exempel pa hur pedagogiska samtal kan ledas. (Baseras pa boken Stdrk arbetslaget.) Denna kurs
riktar sig framst till dem som leder pedagogiska samtal, t.ex. AL-ledare, forstelarare, skolledare eller
specialpedagoger.

3. Stark arbetslaget — Férskolan

Detta ar samma kurs och innehall som den for skolan (nr 2) med tillagg for en introduktionsfilm som
riktar sig till forskolans personal. Kursen baseras pa forskoleversionen av boken Stérk arbetslaget.
Forskolan har en lang tradition av samarbete och samtal. Hur kan dessa samtal oftare anvéandas for
att analysera pedagogiska beslut?
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Forskolpedagoger

Denna kurs handlar om ledarskap och bemdtande for férskolans personal. Férskolans breda uppdrag
diskuteras kursen behandlar rollen, uppdraget, normbildning, rutiner och ritualer — samt barns
larande. Malgruppen ar all personal pa férskolan.

Ge eleverna ett sprak for sitt larande

Denna videobaserade kurs handlar om hur man avlaser elevens larstrategier for att battre kunna
handleda och stotta elevens larande. Exempel ges om hur vi ger eleverna tillit till sin féormaga att
lara. Om metakognitionens stora betydelse. Om handledningsituationer och handledningens
kroppssprak. Om att synliggdra barns och ungdomars larprocesser. (Baseras pa boken Elevens
ldrande.)

Assistenter och resurspersoner

Underlag for fortbildning av assistenter och resurspersoner kring deras uppdrag, bemétande av
eleverna och samarbete med mentorer, fordldrar och pedagoger. Denna kurs ar relevant for alla
assistenter och resurspersoner men sarskilt viktig for dem som ar nya i rollen.

Vikarier och nya pedagoger

Rad till vikarier och nya pedagoger om ledarskap, bemdtande och uppdragets betydelse. Stod for att
klara ovantade utmaningar, konflikter och att skapa goda rutiner. Vi kan kalla detta for en mini-
variant pa en Ledarskap i klassrummet-kurs.

Fritidspedagoger

Fritidspedagoger har ett ledarskapsyrke men de ska dven samarbeta med 6vriga pedagoger. Har
finns underlag for reflektion om deras roll och deras uppdrag.

Elever — dina studier och ditt liv

Pedagoger far 22 underlag for samtal om studieteknik och livsval att utga ifran med kopieringsratt,
samt en video om betydelsen av att ge elever exekutiva funktioner for att samordna sina studier. Vi
talar ofta om Vad man ska lara sig, men bor dven prata mera om Hur man lar sig. Dessa underlag
hjalper till.

Foraldrar — att underldtta ditt barns IGrande

Pedagoger far underlag for att anvanda pa foraldramoten for att framja samtal om samarbete
mellan hem och skola och att ge information om hur man stéttar sitt barns larande.

Lararens kroppssprak

Vi leder inte bara med ord utan med rost, gester, tempo, pausering, placering i rummet. Har ges
manga exempel utifran Johns bok Ldrarens Kroppssprdk. Sma saker och sma beteenden och rérelser
har stor betydelse for ledarskapet och for att bygga upp ett fértroende.



12. Att vanda en klass

Utifran John och Asa Souranders bok Att vinda en klass ges goda modeller, principer och handfasta
exempel pa hur man kan leda gruppen fran oro till fokus. Har finns teori men ocksa manga praktiska
exempel ur Asas erfarenhet fran bade Finland och Sverige.

13. Vardegrundsarbete i praktiken

Vardegrundsarbete, generellt, ar for abstrakt. Ord som hansyn, respekt och artighet maste brytas
ner i begriplig traning och handling. Vi lar ut begreppet "beteendebaserat vardegrundsarbete”.
(Baseras pa boken Virdegrundsarbete i praktiken.)

14. Aktiva varderingar

Ett satt att trana eleverna i retorik, argumentering och sjalvreflektion ar via varderingsévningar och
samtal. John forklarar teorin bakom Aktiva vérderingar och ger exempel efter hans numera klassiska
bok med samma titel.

Ledarskap i klassrummet

Forelasningar och processutbildningar under temat ledarskap i klassrummet bestélls separat via Gothia
Kompetens. Johns bastsaljande bok i amnet, Ledarskap i klassrummet, finns i en uppdaterad version och
bestalls via LairoMedia, bokhandeln eller férlaget, Gothia Kompetens. Lank till information om forelasningar
och en processutbildning. Lank till den uppdaterade boken, Ledarskap i klassrummet.

PS Komplettera gérna med Johns bécker. Alla Johns bécker dr upplagda som “studiecirkelbécker” med férslag
till samtal och 6vningar. Béckerna bestdlls separat via LdroMedia, bokhandeln eller Gothia Kompetens,
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Bestallning

av utbildningspaketet "Studiedagar i egen regi”

Vi bestéller utbildningspaketet ”Studiedagar i egen regi” med 14 online kurser a 9600:- plus moms. Detta ar en en-
gangsavgift med fri spridningsratt till alla pa verksamhetsniva (skola/férskola). Begar offert f6r en hel kommun eller
koncern. Skolan far tillgang till alla kurserna via en egen hemsida. Detta forenklar och underlattar spridningen och
anvandningen av kurserna.

Verksamhetens namn:

Bestallarens namn och epost adress:
Kontaktperson 1 (om annan &n bestallaren):
Kontaktperson 2 (namn och e-post adress):
Ev. referensnummer:

Fakturaadress:

Bestallningen skickas till Steinbergs Utbildnings AB, Norrvdgen 3, 19391 Sigtuna eller via e-post till john@steinberg.se.
Bestallningen kan ocksa goras via var onlineformular pd www.steinberg.se.




