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Ge eleverna ett sprak
for sitt larande

Handledning i klassrummet

Referensbok: Elevens larande

John Steinberg, steinberg.se. Bokforlag: Gothia Kompetens
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Uppvdrmning

Latt att lara®

Svart att lara?®




Demonstration




Syfte

* Att underlatta inlarning genom att synliggora elevernas
larstrategier

* Att forklara metakognitionens betydelse
* Att demonstrera s.k. larande samtal
* Att synliggora styrkor och strategier via Styrkestjarnan

* Att Ova pa larande samtal och handledningssamtal




































"Ovilsamma”

1. Svek 8. Motiverad till annat

2. Besvikelse 9. Medicinska orsaker

3. Position i gruppen 10. Brister i miljo och struktur/
schema

4:. Instabilitet
11. Stress- t ex att ligga langt
5. Rattvisa efter el relationsstress

6. Understimulerade 12. Sprak

7. Strategilosa 13. Otydligt ledarskap



Ge barn och ungdomar ett

sprak tor sitt larande




Hur gar larandet till2

Namn inlarning
Fyrmastad fullriggare
Nytt dataprogram



Antaganden om ldrande

* Morgonen * 351 grupp, 5-6

timmar
* Eget arbete

oy s * Betyg motiverar
* Trakigt=Seriost

* Prov avgor

* Teknik kunskap

e Film * Anstrangning ger

e Foraldrar resultat



1. Jagare 12. Storstang 23. Kryss undre marssegel
2. Yttre klyvare 13. Storsegel 24. Kryss ovre marssegel
3. Inre klyvare 14. Stor undre marssegel  25. Kryss bramsegel

4. Forstang 15. Stor ovre marssegel  26. Kryssrojel

5. Fock 16. Storbramsegel 27. Apa, gaffelapa

6. For undre marssegel  17. Storrojel 28. Jigger, undre marssegel
7. For ovre marssegel 18. Kryssrojelstagsegel  29. Jigger, ovre marssegel
8. Forbramsegel 19. Kryssbramstagsegel 30. Jiggerbramsegel

?. Forrojel 20. Krysstang 31. Jiggerrojel
10. Storrojelstagsegel 21. Gaffelstorsegel 32. Mesan
11. Storbramstagsegel 22. Begin
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Ldrande (metakognitiva) samtal




Handledningssituationer

* Efter instruktion nar elever ber om hjalp

> Aterkopling - uppsats, prov, presentation, labb-eller bok rapport
m.m.

* For att battre forsta en elev som t ex ar omotiverad, har svart att
prestera, visar frustration eller motstand, m.m.

* For att upptacka monster for att battre anpassa undervisning till
gruppens och individerna satt att ta emot information och nya
tankar



Handledningens kroppssprak

* Revir

* Tid

* Ogon

* Andning

* Fran sidan
* Position

* Hand

* Sytte



Demonstration av ldarsamtal

* Hitta exempel pa lyckat larande utanfor skolan. Valj ut ett av exemplen.

* Fokusera pa HUR och inte VAD. Sok nyckelord, fraser och huvudstrategier.
(Anteckna). Jamfor med ett annat exempel och leta monster.

* Spegla tillbaka nyckelord och strategier. Tycks detta stamma? Ge exempel
pa det du som handledare/ldrare har nytta av i pedagog-elev relationen.

* Faststall en “lar-utmaning” i eller utanfor skolan. Hur kan nyckelord och
nyckelstrategier kommer till nytta?

* Ge exempel pa ett forsta steg inom 48 timmar. Konkret. Enkel.
Uppfoljningsbar

* Sammanfatta - antigen du eller din samtalspartner

* Bekrafta och tacka



Forutsattningar

* ”Min larare vill mig vl och ser mina
mdjligheter.”

* Kédnslan att “jag kan ldara” och tillit till sin egen
formaga ar grunden. Kanslan av kontroll ar ar
ocksa grunden till valmadende.

* Virdegrund: varderingar, normer och
bemotande som gagnar larande






Nicole, 2:an

Gillar att beratta

Vill lara

Hoppstyltor

Lyss

Vill lara sig

aka rullskridskor -

pvar, provar, prove
Analysera vad som kan bli battre

Tanker hogt for mig sjalv



Vad vdcker detta t6r fragor?

* Forstar ni vitsen och syftet?

* Vad ar intressant i Johns bemotande, struktur, kroppssprak mm?
* Kan du se dig sjalv genomfora korta larsamtal med dina elever?
* Ge flera exempel pa startfragor

* Varfor ar det viktigt att inte omedelbart koppla larande utanfor
skolan med larande i skolan?

* Nyttan av att synliggora processen och nyckelord? Nyttan av
bekraftelser?






Mina styrkor

Simning
Dataspel

Pratar lugnande

Talamod Sjunga

Hundar Envis

Kompisar









Ida, 7A

Handboll NO, SO, Geografi
Vill utvecklas

Observerar
andra - gar pa extra matcher for att studerar
hur de gor, lyssnar pa expert som

. forklarar
Kompisar- Fotboll

Trana, Se film Maste vara tuff ibland



jarnan

Styrkest

Vad ar en styrka? - ett uttryck for hur man
lyckas

Fokusera inte pa VAD utan pa HUR

Styrkestjarnan ar ett enkelt satt att
synliggora styrkor och ldrande






- fotboll

popcorn



Oscar térklarar hur han lar sig
























Har dr ett exempel fran en klass.

/\/

VARA STYRKOR

/\/

Har koll pa



Demonstration av ldarsamtal

* Hitta exempel pa lyckat larande utanfor skolan. Valj ut ett av exemplen.

* Fokusera pa HUR och inte VAD. Sok nyckelord, fraser och huvudstrategier.
(Anteckna). Jamfor med ett annat exempel och leta monster.

* Spegla tillbaka nyckelord och strategier. Tycks detta stamma? Ge exempel
pa det du som handledare/ldrare har nytta av i pedagog-elev relationen.

* Faststall en “lar-utmaning” i eller utanfor skolan. Hur kan nyckelord och
nyckelstrategier kommer till nytta?

* Ge exempel pa ett forsta steg inom 48 timmar. Konkret. Enkel.
Uppfoljningsbar

* Sammanfatta - antigen du eller din samtalspartner

* Bekrafta och tacka



Dags att prova

A intervjuar B, max 5 minuter
1-2 exempel pa lyckat ldrande

Sok nyckelord. Anteckna.

Leta monster. Spegla. Stammer detta?

Spekulera kring nyttan om du vore deras larare/handledare

Diskutera tanken bakom och metoden



Hemuppgifter

Prova ett larsamtal med en van/egna barn eller kompis

Komplettera med en Styrkestjarna
Prova med fyra elever - tva verbala och tva mindre verbala

Spekulera kring nyttan - vad har du lart dig?

Tillampningar: Handledning, Ominlarning, Lektionsplanering



Inga etiketter el diagnoser - ’han ar/hon ar”

Sla inte eleverna med sina styrkor

Skaffa erfarenhet - prova & ova

Ta det forsta basta som dyker upp - detta ar bara
en ogonblicksbild - men det finns ofta monster

Spekulera kring nyttan for differentiering, individualisering
och aven for att bemota hela gruppen

Bra som inledning pa ett utvecklingssamtal.
Tanka ’portfolio” och samla en per termin



Tack for idag!

Ut och leta larstrategier och styrkor
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