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Larande under konferensen

* Information och fakta (innehall)?

* Socialt - lardomar i moten med andra?
e Trender och nyheter?

* Behov och utmaningar i framtiden?

* Ditt eget agerande?

» Konsekvenser for mitt team /min
organisation?



Obekvamt eller Bekvamte




Tre magiska ord

e Tro: vilja, behov, nytta, mening, viktigt, tro
att man kan, tro pa sig sjalv

* Kropp: tillstand, koncentration,
fokusering, att alla kroppsdelar ar med

* Metodik: Struktur, organisation, att veta
hur man ska gora, repetera, tillampa



Namninl&@rning

e Tro - att ge sig in i leken, vilja och tro att
det ar mojligt

 Kropp - att vara tokuserade, stanna kvar
en extra stund

e Metod - hdlsa, upprepa hogt, repetera
inom dig 2-3 ganger, repetera, repetera,
repetera - och fraga om om du glommer



Ldrdomar frén namndvningen

e Tro, kropp och metodik &r ju magiska ord
och ger resultat. Anvand dessa som en
checklista for din och andras ldrande

e Observera det du har latt fér och svart for
med tanke pa dessa tre begrepp

e Alla tre ingredienser behovs



1. Jagare 12. Storstang

2. Yttre klyvare 13. Storsegel

3. Inre klyvare 14, Stor undre marssegel
4. Forstang 15. Stor ovre marssegel
5. Fock 16. Storbramsegel

6. For undre marssegel 17. Storrojel

7. For ovre marssegel 18. Kryssrojelstagsegel
8. Forbramsegel 19. Kryssbramstagsegel
9. Forrojel 20. Krysstang
10. Storrojelstagsegel 21. Gaffelstorsegel
11. Storbramstagseqgel 22. Beqgin
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Kryss undre marssegel
Kryss ovre marssegel
Kryss bramsegel
Kryssrojel

. Apa, gaffelapa

. Jigger, undre marsseagel
. Jigger, ovre marssegel

. Jiggerbramsegel

. Jiggerrgjel

. Mesan

1




Antaganden om

ldrande

Hur brukar vi géra?

Typiskt mig!
Typiskt oss!



Analysera “antaganden”

* Bast pa morgonen? * Datorer & Al
 “Tystiklassen”? o Trakigt = Seriost
e Aldre = e Hel-del metoder, ex
Langsammare cykeldkning
* Parmpedagogik * Rakt pa, ex den
magiska sockerbiten
* Repetition g

* 5Smad grupper



“Vartér” dvningen

Ult Nilsson exempel

Ronja exempel

Beratta om “rutiner”

och bli bemott av
Rumpnisse fragor

Rumpnissar
Vatfor da da?
Vartér gér du pa
detta satte




Bli en mer tdnkande, medveten utbildare
- Vartér gér jag/vi som jag goére
- Hur vill jag/vi g6ra istallet?
- Hur kan jag/vi béast underlatta andras lérande?




Lar av dina erfarenheter

Nagonting du har lyckats
lara dig i livet?

[ Hur gick det till?
[ Vad gjorde du ratt?
[ Varfor tror du att du lyckades?



Erfarenheter...

* Vilja, lust, e Envis, malinriktade
motivation
e Bra struktur och
e Behov, nytta organisation
* Roligt * 5Sag ett resultat
* Press eller tvang * Fick uppmuntran
* Visa andra * Aktiv, inte passiv

* Ovning och trining * Snabb tillampning



Lardomar av erfarenheten

* En pdminnelse om vara magiska ord: tro,

kropp och metodik
* Organisationens roll? Lararens roll?

* Ta reda pa deltagarnas positiva
erfarenheter

e Lita pa din erfarenhet eller...

v Skulle du vilja ga din egen kurs?



* Kunskaper

> Attityder

* Beteende



Debriefing & Reflektion

-

* NOJD?
 ANNORLUNDA?
- FEEDBACK?




Din “bdsta” pedagog

Den som “larde dig” mest och fick dig

att Overtratfa dig sjalv...
e Egenskaper?
® Metoder?

® Andra orsaker att du lyckades?



Basta kursen?©

Vad gjorde du ratt?
Vartér blev det sa bra?
Hur var organisationen?
Ldrdomar du kan ta med dig - vad vill du géraq,
undvika, modellera, géra om?




Uppcheckning: hart budskap, mjukt satt



Katt eller Hund?!

Michael Grinder

michaelgrinder.com

Katt: Hund:
Fértroende Tillganglig



Kunskap Metodik

Att lyckas som

utbildare

Personlighet Varderingar



Kollegor, Kunder-Deltagare, Ekonomi,
Examinationsformer, Regelstyrning, Anda, Trender,
Traditioner, Teknik, Larobodcker, Administration

Kunskap Metodik

Personlighet Vérderingar

Koncentrera dig pa det du kan pdaverka...
Din kunskap, metodik, personlighet och varderinga



Hur tanker vara

deltagare?



Besvdrliga eller “uppat” deltagare

Kunskap och forberedelser

* Visuella verktyg & god dokumentation
e Ge ett erkdnnande och “Rama in”

* Knyta an, ge exempel.

* Spela med Oppna kort

* Tydligt kroppssprak; Balans

e Lir kdnna, fika ihop, fraga i en-rum

* Anvand “den tredje punkten”



En ny sorts deltagare?

Medarbetare och deltagare

som drivs av LUST '

© Vilfardsutvecklingen
@ Demokratiutvecklingen
Y Kommersialisering

V Individualisering

Forvantan om individuell
uppmaérksamhet och val



Vad vill lustmannsikor ha

av utbildningsinsatser?

FoOrsta varfor

Bli synliga; personlig

respons
* Meningsfullhet

* Delaktighet
» Helhet

* Valmojlighet
* Personliga tfordelar

» Acarska
* Snabba resultat 5 P

* Kompisar... och
* Roligt
* Dig

OmMmvavlino




Uppdrag eller uppgift?

Helhet och struktur

Variation av metod
Effektindikatorer

Uppfoljning

Tydlig ledarskap men danda flexibel



Val av metod

* Formedlingspedagogik
* Motivationspedagogik
* Processpedagogik

Pedagogik hor ihop med
personalpolitiken, t ex ansvar,
samarbete, kreativitet



Fyra nivaer i en lektion/aktivitet

1. Content = Innehall, Studieplan, Mal,
Bedomningskriterier. Kunskapskrav, Eget
kunnande

2. Delivery = Form, Struktur, Forberedelser-
Lektionsplan, Retorik, Dramaturgi

3. Perception = Avlasning av gruppen och
anpassning till situationen. Artisteri

4. Permission = Tillatelse, acceptans, beredskap
till samarbete. Relation



Sex moment att ta hdnsyn till

* Forberedelser for uppmaéarksamhet
* Uppmaérksamhet

* Instruktion/Information

* Overgdngen

* Enskilt-eller grupparbete

* Upptdljningen



Spelregler

e Var

e Vad
e Hur
e Nar och hur lange
e Vem

e VarfOr



Syn pa kunskap

Exempel fran din egen tid som elev

o Statisk kunskap - att mata det man
har gjort (Hierarkisk kunskap)

 Dynamisk (process) kunskap - att
veta hur man ska gora (Associativ
kunskap)



Hjartat

Hjarnan
Handerna

Fotterna




Auktoritet/Trovardighet

* Rykte

* Position 1 rummet
* Hallning

* Tempo

* Forberedelser

* "Formalitet”

* Kunskap (forstas!)



Vad gor de “bdsta”?

» "Karlek” och struktur

* Inlarning: vet vad de vill; hittat egen metod
* Systematisk reflektion och traning

* Ansvar: ta stort ansvar for sina resultat;
Inrevarldsorienterad inte yttrevarldsorienterad

* Relationer: satsar mycket pa de svaraste

* Vagar vara ledare men skoter det snyggt
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Vo
- Vaga vara ledare med vérme och struktur
- Reflektera sjalv & tillsammans & stall vartér-fragan
- Gor en utbildning du sjalv vill ga pa
- Tro-Kropp-Metodik
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